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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A TECNICO
DE PRENSA Y LISTA DE RESERVA PARA AUDITORIO DE
TENERIFE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal temporal de la
categoria de Técnico de Prensa y configuracién de una lista de reserva para “AUDITORIO DE
TENERIFE, S.A.U.” (En adelante AUDITORIO DE TENERIFE). Realizard, entre otras tareas
relativas al disefo y la planificacion de la estrategia de comunicacidn de la empresa de acuerdo
a las programaciones anuales, en el que se contempla la coordinacién con los proyectos que
gestiona Auditorio de Tenerife, asi como la implementacidn de las lineas estratégicas que se
marquen desde el gabinete de prensa del Cabildo de Tenerife

A) Descripcion del puesto a cubrir

El puesto a cubrir, objeto de las presentes bases consistird, con caracter general, en desarrollar
y cumplir con los objetivos y planes de trabajo previstos, como especialistas en el area de
comunicacion. Su mision principal sera la de participar en el disefio, la planificacién y en la
ejecucion de la estrategia de comunicacion de la empresa de acuerdo a las programaciones
anuales del Auditorio, en la que se contempla la coordinacién con los proyectos que gestiona
Auditorio de Tenerife, asi como la implementacion de las lineas estratégicas que se marquen
desde el gabinete de prensa del Cabildo de Tenerife.

SEGUNDA: Retribucidn, jornada y tipo de contrato

Las retribuciones del puesto serdn las previstas para su categoria, de acuerdo a los salarios
vigentes para el personal de Auditorio de Tenerife.

Grupo A: Categoria: Técnico de Prensa: 27.111,84 € brutos anuales incluido las Pagas
Extraordinarias.

Los horarios seran a jornada completa y estaran establecidos por la direccion de la empresa
en base a la coordinacion de las programaciones.

Tipo de contrato: Contrato temporal.
La lista de reserva que se constituya servira para contrataciones temporales autorizadas

expresamente o con cardcter general; y se formalizara contrato laboral temporal atendiendo
a las necesidades de produccién del Auditorio de Tenerife.

Bases de convocatoria Técnico/a de prensa para ADT



TERCERA: Funciones

Que como minimo seran las siguientes:

- Participar en el disefio, la planificacion y en la ejecucion de la estrategia de
comunicacion de la empresa de acuerdo a las programaciones anuales del Auditorio

- Establecer las lineas generales de comunicacién que debe aplicarse a Auditorio y todos
los proyectos que gestiona.

- Controlar la comunicacién de terceros en proyectos que ocurren en el Auditorio por
parte de empresas externas

- Elaboracién, redaccién y envio de notas de prensa de Auditorio de Tenerife y proyectos
gue gestiona, asi como las de programacion externa que ocurre en este espacio
escénico.

- Atencién y coordinacién de las necesidades de los medios de comunicaciéon con
Auditorio de Tenerife (gestién de permisos, atencién presencial durante entrevistas,
reportajes o funciones, facilitar documentacion gréfica y visual, etc.)

- Organizary cubrir las ruedas de prensa de Auditorio de Tenerife.

- Gestidn de los sistemas de reserva de espacios para la realizacion de ruedas de prensa,
dentro y fuera del Auditorio Gestion y elaboracidn y difusidn de contenido a la web de
Auditorio de Tenerife y proyectos asociados.

- Coordinacién, seguimiento y control en la publicacion de contenidos en aquellas webs
de programas gestionados por Auditorio de Tenerife, que cuenten con personal o
empresas contratadas para la realizacién de estos trabajos.

- Coordinacion de redes sociales de Auditorio de Tenerife y proyectos que gestiona.
- Atenciodn, gestion y coordinacion de las solicitudes de prensa a través del correo y web.

- Correccion, generacion, elaboracién, redaccion, coordinacion de todos los contenidos
de textos para la correcta difusidon de un espectaculo: programas de mano, volanderas,
newsletters y cualquier otro contenido vinculado a un espectaculo.

- Labores de asesoramiento y coordinacién en todos los temas en los que haya
consecuencias en la comunicacién y difusidon de un espectaculo, con los diferentes
equipos que intervienen en el proceso, tanto a nivel interno con el equipo técnico y
artistico de Auditorio de Tenerife como con las empresas externas que se relacionan
con el Auditorio.

- Asistencia y cobertura a nivel de comunicacién de determinados eventos y festivales
asociados a Auditorio de Tenerife.

- Velar por el adecuado funcionamiento de los procesos y canales de comunicacién
internos y externos de la organizacion.
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CUARTA. - Requisitos que deben reunir los/as aspirantes. -

Para ser admitido al presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

REQUISITOS GENERALES

1. Nacionalidad. -
a) Ser espaniol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido
en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles y de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion
deberdn estar en posesion de la previa autorizaciéon administrativa para trabajar.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal finalidad.”.

2. Edad. -

Haber cumplido los dieciocho afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

3.-Titulacidn. -
Titulacion universitaria de licenciatura o grado en periodismo, filologia o titulacion equivalente

en materia de comunicacién, conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacion, o de
cualquier otro declarado equivalente a la anterior.
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Dicha titulacién debe poseerse o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo para la presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidon profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. -

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada descrita en la base segunda de las presentes bases.

5.- Habilitacion. -

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, organismo auténomo, o sociedad mercantil unipersonal de
titularidad publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a | provisidon de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

6. Otros requisitos.-

Experiencia profesional: debe acreditarse una experiencia profesional minima de 2 ANOS
como técnico de prensa (o puesto equivalente), desarrollando funciones similares a las
descritas.

Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de
presentacidon de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
contratacion.
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QUINTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, sus bases, formulario de inscripcion (ANEXO 1) (ANEXO Il),
llamamientos a las pruebas, listados correspondientes y cualquier anuncio relacionado hasta
la finalizacion del proceso se publicardan en la web del Auditorio de Tenerife,
(www.auditoriodetenerife.com, apartado “Audiciones y Convocatorias”.

También se hara publica a través de redes sociales y en al menos dos de los periédicos de
mayor tirada de la isla.

SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Al efecto de la presente convocatoria los/las aspirantes deberan presentar inexcusablemente
entre los dias 8 de marzo al 17 de marzo ambos inclusive, fotocopia de los anexos de
participaciéon debidamente cumplimentados junto con el resto de la documentacion
acreditativa de los requisitos generales establecidos en las presentes bases.

Los canales habilitados para formar parte en el proceso selectivo son:

e De forma presencial: en el registro de entrada de Auditorio de Tenerife, sito en
Avda. Constitucién, 1 -. 38003 — Santa Cruz de Tenerife, de lunes a domingo de 9 a
13 horas, se dirigiran al Sr. Gerente de AUDITORIO DE TENERIFE.

e Por correo ordinario a la siguiente direccion: Auditorio de Tenerife, sito en Avda.
Constitucion, 1 -. 38003 S/C de Tenerife.

e Por correo electrénico: Por correo electrénico a la siguiente direccion:
convocatorias@auditoriodetenerife.com, indicando en el asunto la siguiente
referencia: REF: Técnico de prensa.

Igualmente, se podran presentar en el registro general y registros auxiliares del Cabildo
Insular de Tenerife, adjuntandose la documentacidn acreditativa de cumplir los requisitos
exigidos en la base segunda de las presentes, es decir:

1. Fotocopia del D.N.l., o tarjeta de identificacidon de extranjeros, acreditacion de la
ampliaciéon del régimen comunitario o, en el supuesto de extranjeros
extracomunitarios, tarjeta de residencia legal.

2. Fotocopia de los titulos que acreditan que el aspirante cuenta con los requisitos
minimos exigidos y experiencia laboral de 2 afios para aspirar a la presente

convocatoria publica.

3. Anexos cumplimentados. Declaracion responsable en la que el/la aspirante
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manifiesta no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar
contenida en estas Bases. (ANEXO | y ANEXOII)

4. Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Una vez se desarrollen las pruebas y se valoren los resultados, se procedera al concurso de
méritos, en las que a los candidatos y las candidatas que hayan superado dicha fase se le
requerird la siguiente documentacién (a presentar en un plazo de 3 dias habiles en los canales
habilitados, a partir de la fecha de publicacién):

1. Curriculo vitae actualizado con especial atencion a la experiencia profesional.

2. Certificaciones acreditativas de la experiencia laboral minima exigida. Para valorar
la experiencia laboral debera aportar certificacion expedida por la entidad en la que
se hubiese desempefiado el puesto de trabajo, con especificacién de las funciones
realizadas y el tiempo de duracion en el puesto de trabajo; conjuntamente con la
correspondiente certificacion de la vida laboral expedida por el 6rgano
competente de la seguridad social. En el caso de trabajadores por cuenta propia se
exigird, la certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, con una
antigliedad minima de un afio, asi como una declaracién del interesado de las
actividades mas representativas.

El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio relativo a la apertura del presente proceso selectivo en
la pagina web de Auditorio (apartado “Audiciones y Convocatorias”).

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten y acrediten todas las
condiciones exigidas en la convocatoria.

La presentacidon de la instancia implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona
interesada.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o cumpliéndose no se recibiese dentro del
plazo indicado, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

Los/las aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo

responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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SEPTIMA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el tribunal y tras examinar la
documentacion aportada, publicara la relaciéon provisional de candidatos/as admitidos/as, asi
como de excluidos y la causa de exclusion. Concediéndose a los/as candidatos/as excluidos/as,
asi como a los que pudieran no figurar en aquel listado, un plazo de 3 DIAS NATURALES, al
efecto de subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidon o no inclusion expresa,
siendo causa de esta:

- No presentar la solicitud en tiempo y forma.

- No reunir los requisitos generales del puesto.

- No presentar junto con la solicitud, toda la documentacién acreditativa de los
requisitos generales.

De no recibirse reclamaciones, se validard como definitiva la lista inicial. De recibirse aquellas,
el tribunal, examinadas las reclamaciones recibidas, publicard la lista definitiva de
candidatos/as admitidos/as, asi como en su caso de aquellos/as definitivamente excluidos/as
y la causa de la exclusion. Con la publicacion de dicha lista, se hara publica igualmente, la fecha,
hora y lugar de celebracién de la primera prueba.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION
El tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: lo sera la Gerencia de AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. o persona en quien esta
delegue.

Vocales: en nimero de dos, empleados de esta entidad relacionados con el puesto de trabajo
a seleccionar, o en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico insular, que
tendran igual o superior titulacion a la requerida para el puesto.

Secretario: que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

Los integrantes del Tribunal seran los responsables de resolver las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo del proceso. Podran disponer la incorporacidon a sus reuniones de
asesores especialistas con acreditada experiencia en el dmbito que trata la presente
Convocatoria cuando las caracteristicas lo requieran, que actuara con voz, pero sin voto.

Cada miembro actuara a titulo individual, sin que pueda ostentarse tal condicién en

representacién o por cuenta de nadie, ajustandose la composicién del tribunal a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La resolucion de la gerencia por la que se establezca la composicidn del comité calificador y
sus miembros se publicard en los tablones de anuncios del Auditorio de Tenerife. También serd
objeto de publicacion en la web (www.auditoriodetenerife.com, apartado “Audiciones y
Convocatorias”).

Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz y sin voto.

Los/las componentes del tribunal calificador, asi como los/las asesores/as especialistas, en su
caso, deberdn abstenerse de intervenir en el momento de la constitucion del tribunal, o para
el caso de los/las asesores/as en el momento de la notificacion de su designacion, y en ambos
casos, los/las aspirantes podran recusarlos/as en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria. En estos casos, se designara a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se
publicard en los mismos términos establecidos en la presente Base.

Constitucion y actuacidn: El tribunal en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a
y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/las suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/a titular como de el/la suplente, el/la primero/a
nombrara de entre los/las Vocales con derecho a voto un/a sustituto/a que lo suplird. En el
supuesto de que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucidon se hara por
aplicacién de las normas previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que si persistiese el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO.
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El proceso selectivo se realizara garantizando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

El comienzo de cada una de las fases de proceso de seleccién, fecha, hora y lugar de
celebracién, asi como de las puntuaciones otorgadas por el comité calificador se haran
publicas a través de la pagina web de Auditorio de Tenerife, apartado (apartado “Audiciones
y Convocatorias”), debiendo existir un minimo de 3 dias entre cada prueba a celebrar.

INCOMPARECENCIA: La incomparecencia, en el horario establecido, de los/as aspirantes a
cualquier prueba o entrevista a la que sean convocados/as implicara su exclusién del proceso.

IDENTIFICACIONES: Todos/as los/as aspirantes deberan asistir a las pruebas provistos del
original del DNI en vigor, o pasaporte y tarjeta de residente. Perderdn su derecho a participar

aquellos/as aspirantes que no acrediten su identidad.

En cualquier momento, los/as admitidos/as a las pruebas podran ser requeridos/as por los
miembros del Tribunal o colaboradores/as para que acrediten su identidad.

DECIMA: SISTEMA DE EVALUACION:
El proceso de seleccidon se dividira necesariamente en las fases que se enumeran a
continuacion, pudiendo obtener una puntuacién maxima de 10 puntos, en la totalidad de las

mismas, cuyo baremo sera el que se relaciona a continuacion:

12 FASE Oposicion. - Prueba tedrica-practica (Eliminatoria). Maximo 6 puntos:

Se realizard una prueba practica, que consistira en dos presentaciones hipotéticas de dos
productos de prensa diferentes, explicados previamente por el Tribunal calificador del ADT, en
el que el/la aspirante deberd redactar una nota de prensa para cada producto. Se valorard la
agilidad, el desarrollo de los contenidos, la capacidad para detectar el titular, el mensaje
publicitario, la estructura de la noticia (entradilla, cuerpo de la nota de prensa, etc.), y/o
creatividad. Y la adecuacion del texto a las necesidades requeridas previamente por el tribunal.

Cada caso se valorara con una puntuacion de 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 2 puntos en cada caso, para un total minimo de 4, para acceder a la siguiente fase.

22 FASE. - Entrevista personal (Acumulativa). Maximo 2 puntos:

Consistira en la realizacion por el Tribunal a los candidatos/as que hayan superado la prueba
tedrico-practica, de una entrevista competencial personal e individualizada, con el fin de
valorar la adecuacion de sus competencias al puesto de trabajo.

32 FASE.- Concurso de méritos (Acumulativa). Mdximo 2 puntos, en la que se valorara:
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1.- Experiencia laboral (maximo 1 punto):

Servicios prestados en puestos de trabajo de la misma categoria a la que se convoca: 0,020
puntos por mes trabajado maximo. Valorado a partir del minimo establecido como requisito.

2.- Formacion especifica (maximo 1 punto):

Por Cursos realizados, los ultimos cinco afios (desde el 1 de enero de 2015) que guarden
relacién directa con el puesto de trabajo a desempefiar y el sector, previa acreditacion de los
mismos mediante certificacién documentada, y con la siguiente puntuacion: 0,0040 puntos
por hora de formacion.

El anuncio de celebracién de la siguiente fase: “Entrevista”, se hara publico en la web del
Auditorio de Tenerife, (www.auditoriodetenerife.com, apartado “Audiciones y
Convocatorias”) y tablén de anuncios de AUDITORIO DE TENERIFE, con setenta y dos horas
como minimo de antelacion.

Finalizada esta fase se proceder3 a la calificacion final del/a candidato/a mediante la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Seran considerados aptos los/as aspirantes que obtengan al menos 6 puntos (60 % de
puntuacion total).

Descripcion de las fases:

Fases Descripcion de fases Puntuacién Descripcion
12 Prueba tedrico/practica | De 0 a 6 puntos Eliminatoria

22 Entrevista personal De 0 a 2 puntos Acumulativa

32 Valoracidn de méritos De 0 a 2 puntos Acumulativa
TOTAL 10 puntos

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del tablon de anuncios de la web del
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. (www.auditoriodetenerife.com, apartado “Audiciones y
Convocatorias”) en el plazo maximo de tres dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente a la
finalizacidn de la segunda fase.

Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por cualquier miembro del comité tenga una
diferencia de tres o mas enteros con relacion a la media del resto de las puntuaciones
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otorgadas, seran automaticamente excluidas, y se hallard la puntuacién media entre las
puntuaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El orden definitivo de los aspirantes
seleccionados estara determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion
obtenida en la fase de entrevista y en segundo lugar se atendera a la puntuacién obtenida en
la valoracidn curricular.

DECIMO PRIMERA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez celebradas las pruebas que componen el proceso de seleccidn, se hara publica la
relacidon de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacidn minima necesaria, en la web de
Auditorio de Tenerife (www.auditoriodetenerife.com), apartado “Audiciones y
Convocatorias”. Se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias naturales para que
interpongan reclamaciones, que se presentaran en el Registro de entrada de Auditorio de
Tenerife, sito en Avda. Constitucion, 1 -. 38003 — Santa Cruz de Tenerife, de lunes a viernes de
9 a 13 horas, y se dirigirdn al Comité Calificador.

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido
el plazo minimo de 3 dias se constituira una lista de reserva con aquellos aspirantes que hayan
superado el proceso de seleccidn, por el orden de puntuacion total obtenida.

DECIMO SEGUNDA. - CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

El resto de los/las aspirantes que han superado las pruebas, y por orden de puntuacion
obtenida, configuraran una lista de reserva para atender necesidades de prestacién de
servicios. La citada lista de reserva se mantendrd en vigor por un periodo de cuatro (4) afios o
hasta agotar la lista.

La inclusidn de los/las aspirantes en la bolsa de empleo, no generard ningun derecho de
contratacion, ni vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE, tnicamente la expectativa
de llamamiento por el orden establecido en la misma para ser contratado/a en funcion a las
necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacion legalmente establecidos,
y en todo caso dentro del periodo de vigencia establecido para la lista.

Regulacién de la lista de reserva y bolsa de empleo.

Procedimiento de asignacion de puestos a cubrir por las personas integrantes en la lista de
reserva.
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La lista de reserva que respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
imparcialidad y profesionalidad, servira para nutrir a futuras vacantes que se produzcan por
ampliacién del servicio o sustituciones que puedan surgir en este puesto o en puestos de
similares caracteristicas.

Llamamientos
Los criterios de funcionamiento serdn los siguientes:

1.- El orden definitivo de las personas integrantes estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el proceso selectivo, en cada una de las fases.

2.- Cuando se precise efectuar una contratacion con la persona seleccionada, con el fin de
agilizar el llamamiento, se emplazard a través de una llamada telefénica y mediante el e-mail
facilitado al efecto, siguiendo el orden correspondiente en la lista de reserva con el fin de
formalizar la contratacion laboral pertinente. No contestar al lamamiento en el plazo de 24
horas se entenderd que la persona aspirante rechaza la oferta de empleo.

3.-La persona designada deberda contactar con el departamento de administracion de
Auditorio de Tenerife, antes de 24 horas, a contar desde la realizacion de la llamada telefénica
y del envio del e-mail, y manifestar su disposicién para la contratacién. Para la formalizacion
del contrato, debera aportar la documentacién necesaria que se solicite al efecto, asi como
acreditar los requisitos establecidos en los bases declarados por las personas seleccionadas en
su solicitud de participacion. En caso de que no presente tal documentacion en el plazo
indicado o ésta no esté en vigor, decaera en su derecho a la contratacion y quedara excluido/a
de la lista de reserva.

Causas justificadas de la no exclusion de la lista de reserva.
Cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas el/a
trabajador/a afectado/a no sera excluido/a de la relacién de candidatos/as quedando inactivo

hasta que cese el hecho causante, continuando en la misma posicién en la relacion:

1. Acreditar estar en ese momento trabajando o bien tener en ese momento un contrato
de trabajo formalizado.

2. Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma,
aportando la correspondiente justificacion médica.
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3. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento
hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de 1 afio; riesgo para el embarazo
o situacion asimilada.

4. Por razones de guarda legal cuando el/a trabajador/a tenga el cuidado directo de hijos
menores de 12 afios o de un familiar en los supuestos contemplados en las letras h) e
i) del articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Cuando concurra en el/a trabajador/a la condicién de violencia de género, que
justifique la no aceptacién de la oferta.

6. Cualquier otra circunstancia extraordinaria que sea debidamente acreditada por el/a
trabajador/ay apreciada por la Gerencia del Auditorio de Tenerife, S.A.U.

La documentacién acreditativa o justificada de las causas expresadas anteriormente debera
comunicarse por escrito a la gerencia del Auditorio de Tenerife o al correo
convocatorias@auditoriodetenerife.com en el plazo de 24 horas desde que se produce la
citacion. lgualmente, deberd comunicarse por correo electrénico la finalizacién del hecho
causante de la exclusion provisional de la lista de reserva para que el/a trabajador/a sea
incluido en la posicidon que le corresponde.

Los/as candidatos/as estaran obligados/as a comunicar cualquier variacion en sus datos de
contacto. La falta de actualizacidon de los mismos podria impedir su localizacién, con las
consecuencias sefaladas en esta misma base.

Causas de exclusidn de la lista de reserva:
Seran causa de exclusion:
1. La renuncia del/a interesada/o a mantener la condicidn de integrante de la lista de

reserva, comunicandolo por escrito dirigido a la gerencia del Auditorio de Tenerife o a
través del correo electrdonico convocatorias@auditoriodetenerife.com

2. Haber sido convocado/a y no comparecer para la formalizacion de la contratacion, sin
justificacion.

3. Rechazar la oferta de contratacion sin causa justificada en los términos sefialados en
el punto “Causas justificadas de la no exclusién de la lista de reserva”.

4. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.
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5. No superar el periodo de prueba que se fije en el contrato. Despido disciplinario,
suspension de funciones o suspensién de empleo y sueldo, por falta muy grave, o por
reiteracion de falta grave.

6. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de
rendimiento de la persona empleada.

7. Extincidén de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto
de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

8. Fallecimiento o incapacidad permanente.
DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS.
Conforme a lo establecido en la legislacidon vigente en materia de proteccidon de datos de
caracter personal, se pone en conocimiento que los datos facilitados por los/as aspirantes que
se presenten a este proceso selectivo, seran utilizados sélo y exclusivamente para dicho
proposito por AUDITORIO DE TENERIFE. Dicha informacién, no podra ser cedida a terceros y

seran protegidos para garantizar su intimidad.

En Santa Cruz de Tenerife, a 07 de marzo de 2020.

GERENTE
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.

Daniel Cerezo Baelo
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ANEXO |

AL SR. GERENTE DE AUDITORIO DE TENERIFE

D./D2 con DNI/NIE ala
vista de la convocatoria publicada, el pasado en relacién con el inicio de un
proceso selectivo para la seleccidn de un/a Técnico de Prensa para AUDITORIO DE TENERIFE,
S.AU,

SOLICITA:

Sea admitido/a en el citado proceso de seleccidn. A tal fin, adjunta a la presente la siguiente
documentacion.

(] Fotocopia del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el
documento de identidad del pais de origen, en el que consta la nacionalidad del
titular o pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes incluidos en la letra
b) del apartado 1 de la Base Segunda; el pasaporte y la tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la
letra c) del apartado 1;; el pasaporte y el N.LE., asi como la autorizacion
administrativa de residencia, para los/as aspirantes a los/as que hace referencia la
letra d) del apartado 1.”.

[l Fotocopia de los titulos que acreditan que el aspirante cuenta con los requisitos
minimos exigidos y experiencia laboral para optar a la presente convocatoria
publica.

[] Curriculo Vitae actualizado.

[] Declaracion responsable en la que el/la aspirante manifiesta no hallarse incurso en
ninguna de las prohibiciones para contratar contenida en estas bases.

Como requisito minimo para acceder a este proceso selectivo sera tenido en cuenta:

[0 Titulacidon universitaria de licenciatura o grado universitario en periodismo, filologia
o titulacidn equivalente en materia de comunicacion.

" Experiencia profesional minima de 2 ANOS como Técnico de Prensa en empresas
privadas, entidades u organismos publicos.

[] Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.
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Asimismo, se hace constar que:

a) No ha sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, organismo auténomo, o sociedad mercantil
unipersonal de titularidad publica. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

b) Los/as aspirantes por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2020
(firma del solicitante)
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ANEXO Il

AL SR. GERENTE DE AUDITORIO DE TENERIFE

D./D2 con DNI/NIE ala
vista de la convocatoria publicada, el pasado en relacién con el inicio de un
proceso selectivo para la seleccion de un/una Técnico de Prensa para AUDITORIO DE
TENERIFE, S.A.U.,

DECLARA que: No se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar contenida en
estas Bases.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2020
(firma del solicitante)
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