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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE JEFE/A DE
PRODUCCION ARTISTICA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
PARA AUDITORIO DE TENERIFE.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la configuracidon de una lista de
reserva para la seleccién de personal temporal de la categoria de jefe/a de
produccion artistica para “*AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.” (En adelante AUDITORIO DE
TENERIFE).

A) Descripcion del puesto a cubrir

El puesto a cubrir, objeto de las presentes bases, consistird, con cardcter general, en
desarrollar y cumplir con los objetivos y planes de trabajo previstos, como especialistas
en el area de produccidon de artes escénicas. Su mision serd la de llevar a cabo las
funciones de coordinacion, supervision y confrol, en el dmbito funcional asignado, de
las acciones referidas a la elaboracion de informes (documentales, econdmico-
financieros, técnico-artisticos), andlisis de proyectos y programas, habilitacion de
sistemas y medidas reguladoras de la actividad realizada, valoracion de cardcter
técnico-artistico, valoracion técnica de la informacion recibida y generada, asi como
la ejecucion de las prestaciones del mismo cardcter vinculadas al departamento
artistico de quien depende.

SEGUNDA: Tipo de contrato

La lista de reserva que se constituya servird para la contratacion de personal
temporal, mediante contrato laboral temporal segun las modalidades establecidas
en lalegislacion laboral, respetando la limitacion temporal maxima en cada caso; asi
como atendiendo alas necesidades de Auditorio de Tenerife, y siempre que se hallen
debidamente justificadas en casos excepcionales para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables.

TERCERA: Funciones
1.Planificacion y distribucion de agendas de trabajo y personal operativo.

2.Elaboracion de plannings de frabajo y pruebas, asi como negociacion de ensayos
con Direcciones/gerencias/road managers de compania.

3.Presupuestos: Realizacion de presupuestos detallados por partidas una vez se asigne
la partida general a cada Programa. Asimismo, realizard el control de todos los
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centros de costes en que se divida la accidon del departamento y se le asigne desde
la direccidn.

4.Estudios de viabilidad: Andlisis y negociacion de requerimientos derivados de |a
contratacion.

5.Negociacién con proveedores y empresas de servicio.

6.Gestidn de presupuestos en su optimizacidén de recursos y personal

7.Andlisis y prevision econdmica de gastos distintos del caché artistico.

8.Gestion y contratacion de los recursos humanos, materiales y logisticos en funcidn
del plan de trabajo y presupuesto asignado.

9.Supervisibn conjunta con la Direccidn Artistica de las labores internas de produccién,
orden de trabajo y documentacién entre ambos departamentos.

10.Trato y negociacion directa con la Direccion Artistica y/o artfistas y/o actividades
programadas.

11.Gestion de pedidos de servicio y partes de trabaijo.

12.Coordinacion con el Departfamento de Marketing y Comunicacion de acuerdo
con la estrategia de comunicacién para los proyectos de cada temporada.

13.Coordinacién con el Departamento técnico en todos los dmbitos involucrados en
la actividad.

14.Coordinacion con el Departamento de Mantenimiento y Servicios internos en todo
lo referente a la planificacion y logistica.

15.Ejecutar y hacer cumplir el plan de prevencion de riesgos laborales de todo el
personal contratado adscrito a los programas bajo su responsabilidad.

CUARTA. - Requisitos que deben reunir los/as aspirantes. -

Para ser admitido al presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

REQUISITOS GENERALES

1. Nacionalidad. -

a) Ser espanol/a.

N
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b) Ser nacional de un Estado miembro de Ia Unidn Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana le sea la aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espana conforme con las normas
legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener
un conocimienfo adecuado del castellano, pudieéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad. -

Haber cumplido los dieciocho anos y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

3.-Titulacion. -

Estar en posesion de ftitulaciones universitarias: Diplomado/a, Graduado/a o
Licenciado/a, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion, o de
cualquier otro declarado equivalente a la anterior.

Dicha titulacion debe poseerse o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
gue termine el plazo para la presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y hubieran obtenido
el reconocimiento de su cudlificaciéon profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional. -

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones y tareas de la
plaza convocada descrita en la base segunda de las presentes bases.

w
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5.- Habilitacion. -

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, Organismo Auténomo, o Sociedad
mercantil unipersonal de titularidad publica. En el caso de ser nacional de ofro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, la provisidn
de puestos de frabajo y ala formaciéon en la Administraciéon publica de la Comunidad
Autdbnoma Canaria.

6. Otros requisitos. -

Experiencia profesional: debe acreditarse una experiencia profesional minima de 1
ANO como jefe/a de produccién artistica, o en puestos de responsabilidad y
coordinaciéon de equipos de produccion, desarrollando funciones y tareas similares a
las descritas en el puesto objeto de la convocatoria, como especialistas en artes
escénicas (6pera, danza, musica, teafro).

Carnet de conducir:
Estar en posesion del carnet de conducir clase B. Las tareas previstas en la base
tercera requieren la acreditacion de dicho permiso.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su contratacion.

QUINTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, sus bases, formulario de inscripcion (ANEXO 1) (ANEXO 1),
llamamientos a las pruebas, listados correspondientes y cualquier anuncio
relacionado hasta la finalizacion del proceso se publicardn en la web del Auditorio
de Tenerife, (www.auditoriodetenerife.com, apartado "“Audiciones y Convocatorias”.

La convocatoria también se hard publica a fravés de redes sociales y en al menos
dos de los periddicos de mayor tirada de la isla.

N
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SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para presentar solicitudes sera de veinte (20) dias hdbiles a contar desde la
publicacién de estas bases en los periddicos de mayor difusion.

Al efecto de la presente convocatoria los/las aspirantes deberdn presentar
inexcusablemente entre los dias 15 de septiembre de 2021 al 13 de octubre de 2021
fotocopia de los anexos de participacion debidamente cumplimentados junto con el
resto de la documentacidén acreditativa (copia y original en los casos de
presentacién presencial o escaneado de la documentacion original en los casos de
presentaciéon por correo electrénico) de los requisitos generales establecidos en las
presentes bases.

Los canales habilitados para formar parte en el proceso selectivo son:

e De forma presencial: en el Registro de entrada de Auditorio de Tenerife, sito
en Avda. Constitucion, 1 -. 38003 — Santa Cruz de Tenerife, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, se dirigirdn al Sr. Gerente de AUDITORIO DE TENERIFE.

e Por correo electréonico: Por correo electrénico a la siguiente direccioén:
convocatorias@auditoriodetenerife.com, indicando en el asunto la
siguiente referencia: REF: Jefe/a de produccion artistica. Auditorio de
Tenerife responderd a cada solicitud electronica mediante correo
electrénico, en un plazo de un mdaximo de fres (3) dias hdbiles, que servird
de acuse de recibo para la persona interesada.

La documentacion acreditativa original de los requisitos y méritos alegados sera
objeto de requerimiento, a las personas que superen el proceso selectivo en cualquier
momento anterior a la resolucion de la presente convocatoria, con el fin de
comprobar la veracidad de los datos inicialmente aportados y determinantes de la
seleccion.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de cada persona aspirante los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso selectivo de cualquier
cambio en los datos aportados en |a solicitud.

La documentacién acreditativa de cumplir los requisitos minimos exigidos en la base
cuarta de las presentes, es decir:

1. Fotocopia del D.N.L., o tarjeta de identificacion de extranjeros, acreditacion
de la ampliacion del regimen comunitario o, en el supuesto de exiranjeros
extracomunitarios, tarjeta de residencia legal.

2. Fotocopia de los titulos que acreditan que el aspirante cuenta con los
requisitos minimos exigidos para aspirar a la presente convocatoria publica.

(@]
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3. Curriculo Vitae actuadlizado con especial atencidn a la experiencia
profesional, formacién y documentacion acreditativa de los méritos
expuestos

4. Certificaciones acreditativas de la experiencia laboral (requisito minimo de
1 ano de experiencia). Para valorar la experiencia laboral minima deberd
aportar certificacion expedida por la entidad en la que se hubiese
desempenado el puesto de trabajo, con especificacion de las funciones
realizadas y el tiempo de duracién en el puesto de trabajo; con la
correspondiente certificacion de la vida laboral expedida por el érgano
competente de la seguridad social. En el caso de frabajadores por cuenta
propia se exigird, la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios,
con una antigledad minima de un ano, asi como una declaracion del
interesado de las actividades mds representativas.

5. Proyecto de produccién de festival de artes escénicas con los contenidos
descritos en las presentes bases.

6. Declaracion responsable en la que el/la aspirante manifiesta no hallarse
incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar contenida en estas
Bases. (ANEXQO 1)

7. Certificado de carecer de delitos de naturaleza sexual.

8. Fotocopia del carnet de conducir B en vigor.

Para ser admitido serd necesario que los/as aspirantes manifiesten y acrediten todas
las condiciones exigidas en la convocatoria.

La presentacion de la instancia implica la aceptaciéon de las bases por parte de la

persond interesada.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o cumplieéndose no se recibiese denfro
del plazo indicado, quedard anulada alos efectos de su consideracion en el proceso
de seleccion.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo
serdl] causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la
no comunicacion durante el proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

o~
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SEPTIMA. - ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, se reunird el Tribunal y tras
examinar la documentacidon aportada, publicard la relacidn provisional de
candidatos admitidos, asi como de excluidos y la causa de exclusion. Concediéndose
alos/as candidatos excluidos, asi como alos que pudieran no figurar en aquel listado,
un plazo de 3 DIAS HABILES al efecto de subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusidn o no inclusidn expresa, siendo causa de esta:

- No presentar la solicitud en tiempo y forma.

- No reunir los requisitos generales del puesto.

- No presentar junto con la solicitud, toda la documentacién acreditativa de los
requisitos generales.

De no recibirse reclamaciones, se validard como definitiva la lista inicial. De recibirse
aqguellas, el fribunal, examinadas las reclamaciones recibidas, publicard la lista
definitiva de candidatos/as admitidos/as, asi como en su caso de aquellos
definitivamente excluidos y la causa de la exclusion. Con la publicacion de dichallista,
se hard publica igualmente, la fecha, hora y lugar de celebracion de la primera
prueba.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION
El fribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: |o serd el titular de la Gerencia de AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. o persona
en quien esta delegue.

Vocales: en nUmero de dos, personas de esta entidad relacionados con el puesto de
trabajo a seleccionar, o en el dmbito del Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico
insular, que tendrdn igual o superior titulacion a la requerida para el puesto.

Secretario: empleado/a de esta entidad, que actuard con voz y sin voto, levantando
acta de las sesiones.

Los integrantes del Tribunal serdn los responsables de resolver las incidencias que
puedan surgir en el desarrollo del proceso. Podrdn disponer la incorporacién a sus
reuniones de asesores especialistas con acreditada experiencia en el dmbito que
trata la presente convocatoria cuando las caracteristicas lo requieran, que actuard
con voz, pero sin voto.

Cada miembro actuard a titulo individual, sin que pueda ostentarse tal condicion en
representacion o por cuenta de nadie, gjustdndose la composicion del tribunal a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

~N
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La resolucion de la gerencia por la que se establezca la composicion del tribunal
calificador y sus miembros se publicardn en los tablones de anuncios del Auditorio de
Tenerife. También serd objeto de publicaciéon en la web
(www.auditoriodetenerife.com, apartado “Audiciones y Convocatorias”

Si fuese necesario, podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz y sin voto.

Los/las componentes del tribunal calificador, asi como los/las asesores/as
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir en el momento de la
constitucién del tribunal, o para el caso de los/las asesores/as en el momento de la
noftificacién de su designacidon, y en ambos casos, los/las aspirantes podrdn
recusarlos/as en cualguier momento del proceso selectivo, cuando concurrieren
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrdn que
abstenerse de actuar y podrdn ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacién de la convocatoria. En estos casos, se designard a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacion se publicard en los mismos términos establecidos en la presente
base.

Constitucion y actuacion:

El fribunal en su constitucion y actuacion se sujetard a las normas previstas en la
presente base, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de lo previsto para los drganos
colegiados enla Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

El fribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
presidente/a y de el/la secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/las suplentes podrdn
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto de el/la presidente/a titular como de el/la suplente, el/la
primero/a nombrard de entre los/las Vocales con derecho a voto un/a sustituto/a que
lo suplird. En el supuesto de que el/la presidente/a fitular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por aplicacion de las normas previstas en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El fribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si
persistiese el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto.

oo
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NOVENA. - PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard garantizando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

El comienzo de cada una de las fases de proceso de seleccién, fecha, hora y lugar
de celebracion, asi como de las puntuaciones otorgadas por el Comité Calificador
se hardn publicas a través de la Padgina Web de Auditorio de Tenerife, apartado
(apartado *Audiciones y Convocatorias”), debiendo existir un minimo de 72 horas
entre cada prueba a celebrar.

INCOMPARECENCIA: La incomparecencia, en el horario establecido, de los/as
aspirantes a cualquier prueba o entrevista a la que sean convocados/as implicard su
exclusién del proceso.

LLAMAMIENTOS: Liamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados
los/as aspirantes para la realizacidon de los ejercicios o pruebas se iniciard el
llamamiento de los admitidos/as diferenciados por turnos. Los llamamientos se
iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la lefra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de 1os
ejercicios obligatorios una vez findlzado el llamamiento, determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

IDENTIFICACIONES: Todos/as los/as aspirantes deberdn asistir a las pruebas provistos
del original del DNI en vigor, o pasaporte y tarjeta de residente. Perderdn su derecho
a participar aquellos/as aspirantes que no acrediten su identidad.

En cualgquier momento, los/as admitidos/as alas pruebas podrdn ser requeridos/as por
los miembros del Tribunal o colaboradores/as para que acrediten su identidad.
DECIMA: SISTEMA DE EVALUACION:

El proceso de selecciéon se dividird necesariaomente en las fases que se enumeran a

contfinuacion, pudiendo obtener una puntuacion mdxima de 10 puntos, en la
totalidad de estas, cuyo baremo serd el que se relaciona a continuacion:

1° FASE Oposicion. La puntuacion maxima para obtener en dicha fase (maximo 7
puntos)

O

Cod. Validacion: 3KCWNCQ45ES7XE3M2RRFES4NM | Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21



A

1° Prueba: Defensa del proyecto de produccion de festival de artes escénicas
(Eliminatoria). Maximo 5 puntos:

Consistird en la exposicidon oral y defensa del proyecto presentado ante el tribunal,
con los contenidos previstos en las presentes bases. La exposicidon del proyecto serd
de 15 minutos.

Las caracteristicas de presentacion y defensa del proyecto serdn publicadas junto
con la presente convocatoria.

La puntuacion para superar esta prueba serd como minimo de 2,5 puntos.

Contenidos del proyecto de produccion de festival artes escénicas

El candidato/a deberd presentar un proyecto de produccion de un festival de artes
escénicas en la isla de Tenerife que contenga un plan de produccidén con sus
diferentes fases de planificacion de los recursos (tanto humanos como econdmicos),
senalando e identificando los principales procesos clave y de apoyo en las etapas
de: preproduccion, produccidn y postproduccion de este.

El nUmero de espectdculos que debe integrar el proyecto serd un minimo de 14 para
7 companias distintas.

Criterios de valoracion

Los criterios que guiardn la valoracidon de las candidaturas por parte de la comision
de seleccidn serdn los siguientes (Maximo 5 puntos):

a) Coherenciay contenido del proyecto. Mejor adecuacion y especificidad de la
propuesta a la estructura organizativa y orientacion estratégica del
diseno. Distribucion de funciones y cronograma de frabajo segun las fases de
preproduccion, produccidn y postproduccion y cierre de proyecto. (MAximo
1.5 puntos)

b) Planificacién y distribucion de los recursos humanos. Elaboracion de plannings
de frabagjo y pruebas, asi como negociacibn de ensayos con
Direcciones/gerencias/road managers de compania. Optimizacion de
recursos econdmicos y humanos (Mdaximo 1,5 puntos)

c) Viabilidad econdmica y presupuestaria del proyecto. Distribucién de partidas
presupuestarias. Control de costes y asignacion a cada partida presupuestaria
(Mdaximo 1 punto)

d) Claridad en la exposicion. (Mdximo 1 punto)

Presentacion del proyecto: Medios fisicos o digitales

Se podrdn utilizar cuantos medios digitales o fisicos desee que puedan implementarse
en un sistema informdtico y ser proyectados en una pantalla a su disposicion.
Cualqguier otro medio alternativo deberd ser provisto por los candidatos/as.
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Tiempo de exposicion

El fiempo mdximo de exposicion serd de 15 minutos que podrd variar a propuesta de
la de la comisidn evaluadora para solventar cualquier cuestion alusiva a su
exposicion.

2° Prueba: Entrevista competencial (Acumulativa). Maximo 2 puntos:

En esta fase se valorardn objetivamente las competencias y aptitudes relacionadas
con el puesto de trabagjo de los/las aspirantes que hayan superado el apartado
“Defensa del proyecto de produccidén de festival de artes escénicas”, a través de una
entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las competencias
de los/las aspirantes. La entrevista tendrd una duracion mdaxima de 10 minutos.

Tras la superacion de esta primera fase, se le requerirdn alos/las aspirantes que hayan
superado la misma, la documentacion para proceder a la valoracion de méritos a
partir del minimo establecido (la que exceda como requisito minimo)

Una vez celebradas las pruebas se hard publica la relacidon de aspirantes que hayan
alcanzado la puntuacién minima necesaria. Se concederd a los aspirantes un plazo
de tres (3) dias hdbiles para que interpongan reclamaciones, las cuales dirigirdn a la
Comision de  Seleccion a la direccion de correo  electronico
convocatorias@auditoriodetenerife.es Una vez examinadas las reclamaciones o, en
su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el plazo minimo de tfres (3) dias
hdbiles, se realizardn los frdmites de la Fase 2 del proceso selectivo.

2° FASE. - Valoracion de méritos (Acumulativa). Maximo 3 puntos, en la que se
valorara:

1.- Experiencia laboral adicional (maximo 1 punto):

Certificaciones acreditativas de la experiencia laboral adicional. Para valorar la
experiencia laboral adicional (deberd aportar certificacion expedida por la entidad
en la que se hubiese desempenado el puesto de trabajo, con especificacion de las
funciones readlizadas y el tiempo de duracion en el puesto de trabajo; con la
correspondiente certificacion de la vida laboral expedida por el 6rgano competente
de la seguridad social. En el caso de trabajadores por cuenta propia se exigird, la
certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiedad minima
de un ano, asi como una declaracion del interesado de las actividades mds
representativas.
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Servicios prestados en puestos de tfrabajo de la misma categoria ala que se convoca
en organizaciones culturales de mdximo nivel de actividad: 0,020 puntos por mes
trabajado mdximo. Resto de organizaciones o entidades culturales 0,010 puntos.
Valorado a partir del minimo establecido como requisito.

2.- Formacion especifica (maximo 1 punto):

Por tfitulacion especifica en gestion cultural y cursos realizados y que tengan relacion
con el puesto y funciones objeto de la convocatoria, desde el 1 de enero de 2015,
previa acreditacion de estos mediante certificacion documentada, y conla siguiente
puntuacién: 0,0040 puntos por hora de formacidn.

3.-Destrezas lingUisticas (mdaximo 1 punto):
Por certificaciones en idiomas de acuerdo con el marco comuin europeo para las
lenguas con las siguientes puntuaciones:

Nivel C2: 1 punto

Nivel C1: 0,75 puntos
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel B1: 0,25 puntos

Finalizada esta fase se procederd a la calificacion final del/a candidato/a mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Serdn considerados aptos los/as aspirantes que obtengan al menos 5 puntos en la
totalidad de las fases.

Descripcion de las fases:

Fases | Descripcion de fases Puntuacion Descripcion
1¢ Fase Oposicion: De 0 a 5 puntos Eliminatoria
e Defensa del proyecto
e Enfrevista personal De 0 a 2 puntos Acumulativa
2¢ Valoracion de méritos De 0 a 3 puntos Acumulativa
TOTAL 10 puntos

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a través del Tabldn de Anuncios de la
web del AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. (www.auditoriodetenerife.com, apartado
“Audiciones y Convocatorias”) en el plazo mdaximo de tres dias hdbiles a contar a
partir del dia siguiente a la finalizacidon de cada una de las fases.

Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por cualquier miembro del Comité
tenga una diferencia de tfres o mds enteros con relaciéon a la media del resto de las
puntuaciones oforgadas, serdn automdticamente excluidas, y se hallard la
puntuacidon media entre las puntuaciones restantes, siendo necesario que se
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conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados:

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard determinado por la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd en primer lugar a la
puntuacién obtenida en la 1° prueba “Defensa del proyecto” y si persistiese el
empate, podrd acudirse ala puntuaciéon de la 2° prueba “entrevista” y en tercerlugar
ala fase de méritos.

DECIMO PRIMERA. - RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez celebradas las pruebas que componen el proceso de seleccion, se hardl
publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacidon minima
necesaria, en la web de Auditorio de Tenerife (www.auditoriodetenerife.com),
apartado “Audiciones y Convocatorias”. Se concederdl] alos aspirantes un plazo de
3 dias hdabiles para que interpongan reclamaciones si procede, en cada una de las
diferentes fases, que se presentardn en el Registro de entrada de Auditorio de
Tenerife, sito en Avda. Constitucion, 1 -. 38003 - Santa Cruz de Tenerife, de lunes a
viernes de 9 a 13 horas, y se dirigiran al tribunal calificador, o por correo electréonico a
la direccion: convocatorias@auditoriodetenerife.com

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna,
transcurrido el plazo minimo de 3 dias hdbiles se elevard propuesta de aprobacion a
la Direccioén de la entidad, designando al/la primer candidato/a de lalista de reserva
de aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, por el orden
de puntuacién total obtenida.

DECIMO SEGUNDA. - CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Una vez aprobada la propuesta, se constituird la lista de reserva por el orden estricto
de puntuacion, conlos aspirantes que, superando el proceso selectivo, no hayan sido
seleccionados inicialmente para ser confratados. La citada lista de reserva se
mantendrd en vigor por un periodo de cuatro (4) anos o hasta agotar la lista.

La inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo no generard ningun derecho de
contratacién, ni vinculacién estable con AUDITORIO DE TENERIFE, Unicamente la
expectativa de llamamiento por el orden establecido en la misma para ser
confratado en funcién a las necesidades de servicio de la empresa vy los limites a la
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contratacion laboral legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo de
vigencia establecido para la lista.

Regulacién de la lista de reserva y bolsa de empleo.

La lista de reserva que respetard los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad, imparcialidad y profesionalidad, servird para nutrir a futuras vacantes que
se produzcan por ampliacién del servicio o sustituciones que puedan surgir en este
puesto o en puestos de idéntica categoria profesional.

Llamamientos

Los criterios de funcionamiento serdn los siguientes:
1.- El orden definitivo de las personas integrantes estard determinado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo, en cada una de las fases.

2.- Cuando se precise efectuar una confratacion con la persona seleccionada, con
el fin de agilizar el llamamiento, se emplazard a fravés de una llamada telefénica y
mediante el e-mail facilitado al efecto, siguiendo el orden correspondiente en la lista
de reserva, teniendo en cuenta los limites de en cuanto alalegislacion en materia de
contratacion temporal con el fin de formalizar el contrato pertinente. No contestar al
llamamiento en el plazo de 24 horas se entenderd que la persona aspirante rechaza
la oferta de empleo.

3.-La persona designada deberd contactar con el departamento de Administracion
de Audiftorio de Tenerife, antes de 24 horas, a contar desde la realizacion de la
llamada telefénica y del envio del e-mail, y manifestar su disposicion para la
contratacion. Para la formalizacion del contrato, deberd aportar la documentacion
necesaria que se solicite al efecto, asi como acreditar los requisitos establecidos en
los bases declarados por las personas seleccionadas en su solicitud de participacion.
En caso de que no presente tal documentacion en el plazo indicado o ésta no esté
en vigor, decaerd en su derecho a la contratacién y quedard excluido/a de la lista
de reserva.

Causas justificadas de la no exclusion de la lista de reserva.

Cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas
el/a trabajador/a afectado/a no serd excluido/a de la relacidon de candidatos/as
quedando inactivo hasta que cese el hecho causante, continuando en Ia misma

posicion en la relacion:

1. Acreditar estar en ese momento frabajando o bien tener en ese momento un
contrato de trabajo formalizado.
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2. Enfermedad que incapacite temporaimente para el frabajo mientras dure la
misma, aportando la correspondiente justificacidon médica.

3. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidn o
acogimiento hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de 1 ano;
riesgo para el embarazo o situacion asimilada.

4. Por razones de guarda legal cuando el/a trabajador/a tenga el cuidado
directo de hijos menores de 12 anos o de un familiar en los supuestos
contemplados en el apartado 6) del art 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

5. Cuando concurra en el/a trabajador/a la condicidon de violencia de género,
que justifique la no aceptacion de la oferta.

6. Cualquier ofra circunstancia extraordinaria que sea debidamente acreditada
por el/a tfrabajador/a y apreciada por la Gerencia del Auditorio de Tenerife,
S.A.U de acuerdo con la potestad discrecional que le confiere para valorar si
concurren causas justificadas.

La documentaciéon acreditativa o justificada de las causas expresadas anteriormente
deberd comunicarse por escrito a la Gerencia del Auditorio de Tenerife o al correo
convocatorias@auditoriodetenerife.com en el plazo de 24 horas desde que se
produce la citaciéon. Igualmente, deberd comunicarse por correo electronico la
finalizacion del hecho causante de la exclusion provisional de la lista de reserva para
que el/a trabajador/a sea incluido en la posicion que le corresponde.

Los/as candidatos/as estardn obligados/as a comunicar cualquier variacion en sus
datos de contacto. La falta de actualizacion de los mismos podria impedir su
localizacién, con las consecuencias senaladas en esta misma base.

Causas de exclusion de la lista de reserva:

Serdn causa de exclusion:

1. Larenuncia del/a interesada/o a mantener la condicién de integrante de la
lista de reserva, comunicdandolo por escrito dirigido ala Gerencia del Auditorio
de Tenerife o a fravés del correo electréonico
convocatorias@auditoriodetenerife.com

2. Haber sido convocado y no comparecer para la formalizacion de la
confratacion, sin justificacion.
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3. Rechazar la oferta de contratacién sin causa justificada en los términos
sefialados en el punto “Causas justificadas de la no exclusion de la lista de
reserva’.

4. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

5. No superar el periodo de prueba que se fije en el contrato. Despido
disciplinario, suspension de funciones o suspensidn de empleo y sueldo, por
falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

6. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la
falta de rendimiento de la persona empleada.

7. Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de
la falta de capacidad o de adaptacidén de la persona empleada para el
desempeno del puesto de frabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

8. Fallecimiento o incapacidad permanente.

9. La finalizacion de la relacion laboral por parte del tfrabajador/a como
consecuencia de la baja voluntaria del contrato.

DECIMO TERCERA. - PROTECCION DE DATOS.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27
de abrilde 2016 (RGPD) y enla Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes
que sus datos podrdn ser fratados por Auditorio de Tenerife, S.A. en los siguientes
términos:

1.1. Responsable del fratamiento: Los datos derivados del contrato serdn tratados por
la AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. - A38543252

Avenida de la Constitucion, 1 - 38003 (Santa Cruz De Tenerife)

Teléfono: 922568600

Web: auditoriodetenerife.com

Correo-e: info@auditoriodetenerife.com

Contacto con el delegado de profeccion de datos:
protecciondedatos@auditoriodetenerife.com

1.2. Finalidad: La tramitacion de los expedientes de contratacion y gasto y la
formalizacion, desarrollo y ejecuciéon del contrato.
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1.3. Conservacion: Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademds de
los periodos establecidos en la normativa de archivos.

1.4. Legitimacién: Ejecucién de un contrato y cumplimiento de una obligacién legal

1.5. Destinatarios: Los datos de cardcter personal serdn comunicados a Entidades
financieras y ofros organismos obligados por Ley.

1.6. Derechos: Los derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicidn a su tfratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el fratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, se pueden egjercitar ante AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. en la
siguiente direccion Avenida de la Constitucién, 1 - 38003 (Santa Cruz De Tenerife) o
en la direccién de correo electronico info@auditoriodetenerife.com

1.7. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederdn, en su
Ccaso, alos siguientes destinatarios:

- Alla entidad Auditorio de Tenerife, S.A, al Excemo. Cabildo Insular de Tenerife y su
sector publico, conformado por organismos autdénomos, enfidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercanties y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del fratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, alas autoridades judiciales competentes.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o
electréonica arriba senalada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).”

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de su firma electronica.

GERENTE
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.
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Daniel Cerezo Baelo

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIPCION

En relacién con el inicio de un proceso selectivo para la seleccion de un/a
jefe/a de produccién artistica para AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U, autorizo al
tratamiento de los datos segun las condiciones expuestas en las Bases de seleccion
del presente proceso selectivo de la entidad Auditorio de Tenerife, S.A.

NIF/NIE

APELLIDOS

NOMBRE

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

CIUDAD DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

CIUDAD DE RESIDENCIA

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION ADJUNTA:

Marque con una X la informacidon que se adjunta

U
U

0

0

0

U
U

Fotocopia del D.N.I. /NIE

Fotocopia de los titulos que acreditan que el aspirante cuenta con los
requisitos minimos exigidos para optar a la presente convocatoria publica.
Curriculo Vitae actualizado con especial atencidon a la experiencia y
formacién y documentacion acreditativa a los méritos expuestos.
Declaraciéon responsable en la que el/la aspirante manifiesta no hallarse
incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar contenida en estas
Bases.

Certificado de carecer de delitos de naturaleza sexual.

Carnet de conducir tipo B en vigor.

Proyecto de produccion de festival de artes escénicas.

Como requisito minimo para acceder a este proceso selectivo serd tenido en cuenta:

0

Titulo de Diplomado/q, licenciado/a o graduado/a o equivalente.

18

Cod. Validacion: 3KCWNCQ45ES7XE3M2RRFES4NM | Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21



A

| Experiencia profesional minima de 1_ANO como jefe/a de produccién
artistica o similar en empresas privadas, entidades u organismos puUblicos.

Asimismo, se hace constar que:

a)

b)

(Nacionales espanoles): No ha sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién PuUblica,
Organismo  Auténomo, o Sociedad mercantil unipersonal de fitularidad
publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

(Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica

Los/as aspirantes por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de tfrabagjo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Proteccion de datos:

Finalidad del tratamiento: La enfidad Auditorio de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestiéon de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para framitar,
valorar y resolver la convocatoria.

Conservacion de datos: Los datos se mantendrdn Unicamente durante el
tiempo que requieran las bases del procedimiento y finalizado el mismo
siempre que exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

Legitimacion: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término al consentimiento expreso del interesado/a al
presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una obligacidon
legal por parte de la entidad Auditorio de Tenerife.

Cesion de datos: como regla general, los datos tratados solo se cederdn. En
sU caso, a los siguientes destinatarios:
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- A la entidad Auditorio de Tenerife y al Excelentisimo Cabildo Insular de
Tenerife.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del fratamiento o en el marco de
los procedimientos eventualmente abiertos por aquellas en relacidén con
reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, las autoridades judiciales competentes.
e Derechos del solicitante: Todo afectado/a/solicitante podrd ejercitar los

derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacidon o, en su
Ccaso, oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2021
(frma del solicitante)

N
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D./D° con DNI/NIE alavista
de la convocatoria publicada, el pasado en relacién con el inicio de

un proceso selectivo para la selecciéon de un jefe/a de produccion artistica para
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.,

DECLARA que: No se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar
contenida en estas Bases.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2021
(frma del solicitante)
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