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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GRUPO A2, PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN
AUDITORIO DE TENERIFE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la configuracion de una lista de
reserva para cubrir las necesidades de personal laboral temporal de la empresa
publica “AUDITORIO DE TENERIFE, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL”
(AUDITORIO DE TENERIFE, en adelante) de la categoria o clase profesional de
TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, GRUPO A2, mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION constituida por los/las aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y por estricto orden de puntacion obtenida en el
mismo.

Como consecuencia de lo anterior, la contratacién del personal que finalmente
integre la lista objeto de la presente convocatoria se efectuara unicamente en los
supuestos de necesidad y urgencia expresamente justificados, segun las
modalidades de contratacion temporal previstas por la legislacion laboral vigente vy,
en todo caso, hasta que desaparezca la causa que dé lugar a la contratacion y
respetando siempre los limites temporales establecidos en la misma.

Se respetara en todo momento el orden de la puntuacién obtenida, siempre que
proceda legalmente con el respectivo candidato la modalidad de contratacién que se
requiera.

SEGUNDA. — PUBLICIDAD.
El anuncio de la presente convocatoria se publicara en la pagina web de

“‘“AUDITORIO DE TENERIFE” (https://auditoriodetenerife.com/es/convocatorias) y en
los dos periddicos de mayor difusion en la Isla de Tenerife.

Por lo que se refiere a sus bases, formulario de inscripcion, llamamientos a las
pruebas selectivas, listados correspondiente y cualquier anuncio relacionado hasta la
finalizacion del proceso selectivo, se publicara en la pagina web de “AUDITORIO DE
TENERIFE”.

TERCERA. — DESCRIPCION DE LA CATEGORIA O CLASE PROFESIONAL.
1) OBJETO: La categoria o clase profesional a cubrir, objeto de las presentes bases,

consistira, con caracter general, en desarrolla y cumplir con los objetivos y planes de
trabajo previstos como TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
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desarrollando las actuaciones necesarias en materia de seguridad en el trabajo e
higiene industrial, para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2) FUNCIONES: Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones
genéricas o0 mas definitorias de dicha categoria o clase profesional son las
siguientes:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, en especial de aquellas funciones relativas a la
prevencion de riesgos laborales y, en concreto, las de nivel superior
establecidas en la legislacion reguladora de los Servicios de Prevencion.

- Cualquier otra funcion analoga a las anteriores determinadas por la direccion
de la empresa.

3) PERIODO DE PRUEBA: Ser4 de SEIS (6) MESES.

CUARTA. — REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la lista de reserva objeto de la presente convocatoria
deberan poseer al dia de presentacion de la solicitud de participacion y en todo
momento incluso después de la contratacion, los requisitos que se indican a
continuacion.

1) REQUISITOS GENERALES:
1.1) Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o del resto de Estados que forman parte del Espacio Econdmico
Comun Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de nacionales espafioles y del resto de Estados miembros de la Union
Europea, siempre y cuando no se encuentren separados/-as de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientes y los/las de su coényuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun
(21) afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Tener la nacionalidad de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, le
sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

e) Por ultimo, también podran participar los extranjeros que residan legalmente
en Espana.
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Los nacionales a los que se refieren los apartados b), c), d) y e) deberan ademas
acreditar mediante declaracién responsable o cualquier otro medio valido en
derecho, tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana, pudiéndoseles, en
Su caso, exigirsele la superacion de una prueba a fin de acreditar tal extremo.

1.2) Edad:

Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber superado la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3) Titulacién:

Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerla en el plazo de solicitudes, del Titulo
de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Diplomatura o Grado universitario.
Ademas, deberan estar en posesion de la titulacién que acredite la formacion para el
ejercicio de funciones de nivel superior en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 y concordantes del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de prevencion.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es necesario que el/la
aspirante acredite la homologacion de la misma. No sera necesaria la homologacion
siempre que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse tal
equivalencia.

Sera valido por entenderse superior, cualquier titulo académico oficial que
presuponga el nivel de titulacion genérico sefnalado anteriormente.

1.4) Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones vy
tareas de la categoria o clase profesional convocada.

1.5) Habilitacién:

No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de Auditorio de
Tenerife u otras empresas del sector publico insular o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2) REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.1) Experiencia profesional: Al menos un (1) afilo desempefando las funciones de la
categoria o clase profesional objeto de la presente convocatoria en empresas
privadas y/o entidades del sector publico.

3) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/las aspirantes afectados/-as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales en
grado igual o superior al 33%, seran admitidos/-as en igualdad de condiciones con
los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Dichos-as aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad a tenor de lo regulado en
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion de grado de discapacidad (BOE numero
22, de 26 de enero de 2000; correcciéon de errores: BOE numero 62, de 13 de marzo
de 2000). Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, que regula el acceso de personas con discapacidad al empleo publico.

Los/las interesados/-as deberan formular en la solicitud de participacion, la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del
candidato/-a para acceder al proceso selectivo. A tal efecto, el/la aspirante debera
aportar, junto con la solicitud de participacion, el informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de
la adaptacion solicitada, asi como la resolucion o el certificado sobre la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria o
clase profesional convocada, teniendo dicho informe caracter vinculante.

Asimismo, deberan comunicar a la Comision de Seleccién cualquier modificacion que
se produzca durante el desarrollo del proceso selectivo en el grado o en el tipo de
discapacidad que les afecte.

La adaptacion de tiempo para la realizacion de las pruebas mediante la concesion de
un tiempo adicional, se regira por lo establecido en la orden PRE/1822/2006.

QUINTA. — SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1) LUGAR, FORMA Y EFECTOS DE LA PRESENTACION:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 28

[a]
~
<
14
N
[a)
N4
4
<
™
[
=
4
o
>
©
N
<
I
o
15}
z
o
N
©
c
2
o
o]
2
]
>
o
Q
o

Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/




A

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y acompafada de los
documentos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al GERENTE de
AUDITORIO DE TENERIFE y se presentaran:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de AUDITORIO DE TENERIFE,
sito en Santa Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucion, Numero 1, CP
38003, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde las 09:00 horas
hasta las 13:00 horas.

b) De forma electrénica: a través de la sede electronica de AUDITORIO DE
TENERIFE (https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/convocatorias).

Los documentos que los/las aspirantes adjunten a su solicitud de participacion,
acreditativos de los requisitos exigidos, deberan ser copias auténticas electronicas
en lengua castellana, copias compulsadas o copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales en el momento de su presentacion o posteriormente
cuando aquellos/-as sean requeridos a tal fin por la Comision de Seleccion.

La presentacion de la solicitud por los/las aspirantes implica:
1°) La aceptacion expresa de las presentes bases.

2°) La mencion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes bases, correspondiente a la categoria o clase profesional
objeto de la presente Convocatoria.

3°) Que se responsabilizan de la veracidad de los datos consignados en la misma y
de los documentos que presenten.

4°) Que otorgan su autorizacion para que sus datos sean incorporados a los
ficheros de AUDITORIO DE TENERIFE y tratados con el objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccidn de personal y su posterior contratacion, asi como para
que el resultado del proceso selectivo sea publicado en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE.

Los datos de caracter personal obrantes en la documentacion que se presente no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal, conservandose dichos datos durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

2) INSTANCIAS:

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo presentando el
formulario de inscripcion que figura en el Anexo |, debidamente cumplimentado, junto
con la documentacion acreditativa de:

2.1) Nacionalidad y edad:
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2.1.1) Los/las aspirantes que tengan la nacionalidad espafiola, deberan
acreditarla mediante su Documento Nacional de Identidad en vigor.

2.1.2) Losl/las aspirantes que ostenten la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del resto de Estados que forman parte del
Espacio Econdmico Comun Europeo, deberan acreditarla mediante el
correspondiente Documento de Identidad de su pais de origen o Pasaporte.

2.1.3) El/la conyuge de nacionales espafioles y del resto de Estados miembros de
la Union Europea, deberan acreditarla mediante el Documento de Identidad de su
pais de origen o Pasaporte y la Tarjeta de Familiar de Residente comunitario en
vigor. La misma documentacion se requerira a los descendientes cuya
nacionalidad no sea la espafola y a los de su conyuge.

2.1.4) Los/las aspirantes que tengan la nacionalidad de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditarla mediante su correspondiente Pasaporte.

2.1.5) Por ultimo, los/las aspirantes extranjeros/-as que residan legalmente en
Espana, deberan acreditarla mediante su correspondiente Pasaporte.

2.2) Titulacién:

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion; en el supuesto de alegar titulacién
equivalente, titulo expedido por el Ministerio de Educacién o el justificante de
haber iniciado los tramites para obtener el titulo expedido por dicha institucion, asi
como indicacion de la norma que establece la equivalencia de dicho titulo y, en su
defecto, certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la referida
equivalencia; los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion; por ultimo,
en el supuesto de alegar capacitacion profesional, certificacion expedida por el
organismo correspondiente con competencias para la expedicion del referido
certificado.

2.3) Experiencia profesional:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado de certificado de servicios prestados emitidos por la empresa o el
organo competente en materia de personal de la entidad donde se hayan
prestado los servicios y contrato de trabajo a fin de comprobar la categoria o
clase profesional, indicando el tiempo de duracién y las funciones y tareas
desempenadas.

2.4.) Solicitud de valoracion de méritos.

Conforme al modelo del Anexo Il de las presentes bases.
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3) PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados exclusivamente a partir de del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en la pagina web del AUDITORIO DE TENERIFE, el cual
debera indicara expresamente la fecha de inicio y de finalizacion de la presentacion
de las mismas.

Como consecuencia de lo anterior, no se tendra en cuenta a efectos del inicio y
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes la fecha de publicacion del
anuncio en los dos peridédicos de mayor difusion en la Isla de Tenerife, debiendo
dicho anuncio referirse unicamente a la publicaciéon de la Convocatoria en la pagina
web del AUDITORIO DE TENERIFE y a facilitar el enlace para el acceso a la misma.

SEXTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

1) Relacién provisional de aspirantes:

Concluido el plazo de presentaciéon de las solicitudes de participacion, la Comision de
Seleccion publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE, la relacién
provisional de aspirantes admitidos/-as y excluidos/-as, con sus correspondientes
DNI, NIE o Pasaporte disociados, especificando respecto de estos/-as ultimos/-as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Respecto de las personas con discapacidad que hayan sido provisionalmente
admitidas, debera indicarse si han sido aceptadas o no sus solicitudes de adaptacion
de los ejercicios, especificando en este ultimo caso la causa de denegacion a fin de
que igualmente puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

2) Relacion definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacién, la Comision de Seleccion publicara la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/-as y excluidos/-as en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE antes resefiada, también con sus correspondientes DNI,
NIE o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion.

Contra la dicha relacion definitiva de aspirantes, los/las interesados/-as podran
interponer ante el érgano competente las reclamaciones que procedan en derecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconsejase, se publicara en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, un anuncio informando de la presentacion
reclamaciones para conocimiento general y al objeto de que las personas
interesadas formulen las alegaciones que estimen convenientes.

SEPTIMA. — COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
SELECCION.

1) Designacién y composicion:

La Comisién de Seleccion, tanto titulares como suplentes, sera designada por la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE vy, atendiendo a la paridad entre mujer y
hombre, estara compuesta por los siguientes érganos y personas:

A) LA PRESIDENCIA: La ostentara el titular de la GERENCIA de AUDITORIO
DE TENERIFE, o persona en quien aquél delegue, debiendo, en este ultimo
caso, ser empleado/-a publico/-a al servicio de AUDITORIO DE TENERIFE o
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o de su sector publico, con titulacién o,
en su caso, especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
categoria o clase profesional convocada.

B) VOCALES: Su numero sera de dos (2), debiendo ser empleados/-as publicos/-
as al servicio de AUDITORIO DE TENERIFE o del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife 0 de su sector publico, con titulacidon o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria o clase profesional
convocada.

C) LA SECRETARIA: La ostentara un empleado/-a publico/-a al servicio de
AUDITORIO DE TENERIFE que actuara con voz, pero sin voto, levantando
acta de las sesiones.

2) Publicacién de la designacién:

La designacion nominativa de quienes integren la Comision, tanto titulares como
suplentes, se publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

3) Colaboradores:

La GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE podra nombrar personal colaborador,
a propuesta motivada de la Comisién de Seleccidon, unicamente para la realizaciéon
de funciones auxiliares de apoyo, debiendo seguir las instrucciones de la Comision
de Seleccion.

Quienes asesoren a la Comision de Seleccion se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

4) Abstencién vy recusacion:
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Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Aquellos miembros de la Comisién que se abstengan por tener conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, deberan notificarlo al Presidente de la
Comision de Valoracion, a los efectos oportunos.

Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco (5) anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos supuestos, debera procederse a la designacion de los nuevos miembros de
la Comisién de Seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido tal condicion,
conforme a lo establecido en el apartado 1) y publicAndose segun lo expuesto en el
apartado 2).

5) Constitucién y actuacién:

La Comisiéon de Seleccién se sujetara a las normas previstas en las presentes bases
y, de forma supletoria, a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas
disposiciones vigentes que les resulte de aplicacion.

La Comisién de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de su Presidente/-a y de su Secretario/-a y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes, si bien estos ultimos sdlo podran intervenir en
el proceso selectivo en casos de ausencia justificada de los primeros.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/-a titular como del Presidente/-a
suplente, el/la primero/-a nombrara, de entre los/las Vocales con derecho a voto, a
un/una sustituto/-a que lo/la suplira. En el supuesto de que el Presidente o la
Presidenta titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por aplicacion de las
normas previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas, adoptando las
decisiones por mayoria.

Los actos de la Comisidn de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
estaran referidos al cumplimiento de las presentes bases.

OCTAVA. — SISTEMA SELECTIVO.
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A

El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION y su puntuaciéon méaxima
sera de 10 puntos.

La fase de OPOSICION tendra un peso del 80% en el conjunto de la convocatoria.
Por su parte, la fase de CONCURSO tendra un peso en la convocatoria del 20%.
A) FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos.

Constara de 2 pruebas:

PRIMERA PRUEBA (6 puntos): Consistira en la realizacion, de forma consecutiva,
de 2 ejercicios:

1) Ejercicio teérico (3 puntos): resolucion, durante un tiempo maximo de 50 minutos,
de un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas con 3 alternativas de
respuesta, siendo tan soélo una de ellas la correcta, mas 3 preguntas de reserva para
posibles anulaciones, relacionadas con el temario que figura en el Anexo IlI.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 3 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos para superarlo, valorandose a razén
de 0,05 puntos cada respuesta correcta y minorandose la puntuacion en 0,0125
puntos por cada respuesta errénea. Las preguntas no contestadas por los/las
aspirantes no computaran para la obtencién de la puntuacién final.

2) Ejercicio tedrico-practico escrito (3 puntos): resolucion, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, de un ejercicio tedrico-practico propuesto por la Comision de
Seleccidn, relacionado con el temario que figura en el Anexo Ill.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 3 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos para superarlo.

La calificacion del mismo se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision de Seleccion y dividiendo el total por el numero de
puntuaciones.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comision de Seleccion
exista una diferencia de mas de 2 puntos enteros con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comision de Seleccion,
sera automaticamente excluida y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo 2 de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de
Seleccion procedera a evaluar nuevamente.

Una vez valorada y calificada esta prueba, se hara publica en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relaciéon de aspirantes que han alcanzado la

10
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A

puntuacion minima para continuar en el proceso selectivo, concediéndoseles un
plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
para que puedan solicitar a la Comisién de Seleccion la revision de sus ejercicios
mediante el envio de wun correo electronico a la siguiente direccion:

convocatorias@auditoriodetenerife.es.

SEGUNDA PRUEBA (2 puntos): Consistira en la realizacion, de un ejercicio teérico-
practico oral.

Exposicién, de forma oral, individual y publica (no reservada), durante un maximo de
20 minutos, por cada uno de los aspirantes, del ejercicio tedrico-practico escrito
resuelto en el 2° ejercicio de la 12 prueba del proceso selectivo.

Al término de la exposicidon, los miembros de la Comision de Seleccion podran
formular preguntas de forma verbal referidas a la exposicidén, a los conocimientos
practicos del candidato en relacién con el temario y las funciones de la plaza objeto
de convocatoria.

Este ejercicio tendra caracter voluntario y acumulativo, calificandose de 0 a 2 puntos.

La calificacion del mismo se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision de Seleccion y dividiendo el total por el numero de
puntuaciones.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comision de Seleccion
exista una diferencia de mas de 1 punto entero con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comision de Seleccion,
sera automaticamente excluida y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo 2 de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de
Seleccion procedera a evaluar nuevamente.

Una vez valorada y calificada esta prueba, se hara publica en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relacion de aspirantes que han alcanzado la
puntuacion minima para continuar en el proceso selectivo, concediéndoseles un
plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
para que puedan solicitar a la Comisién de Seleccion la revision de sus ejercicios
mediante el envio de wun correo electronico a la siguiente direccion:

convocatorias@auditoriodetenerife.es.
B) FASE DE CONCURSO:

1) Valoracién de los méritos:

Esta fase sera voluntaria, no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en ella para superar los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la

11
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A

fase de oposicion y respecto de los/las candidatos/-as que hayan superado dicha
fase.

En esta fase que tendra una puntuacién maxima de 2 puntos, la valoracion de la
experiencia profesional sera de 1,5 puntos como maximo, y la de la formacion de un
maximo de 0,5 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de
acceso.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1°) Experiencia profesional adicional: (Puntuacién maxima: 1,5).

Se valoraran los siguientes méritos profesionales adicionales, los cuales deberan
poseerse por los candidatos/-as en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias:

a) Se valoraran con 0,024 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en AUDITORIO DE TENERIFE o en el
resto de entidades del sector publico: Administraciones Publicas locales, sus
organismos autdbnomos, consorcios integrados por las entidades locales, asi como
en empresas del sector publico insular, desempefiando las funciones propias de la
categoria profesional objeto de convocatoria.

b) Se valoraran con 0,010 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos
prestados en empresas privadas en las funciones propias de la categoria profesional
objeto de convocatoria, si las funciones desempefiadas son idénticas a las de la
categoria profesional convocada.

Se consideraran servicios efectivos, los prestados por meses completos y parte
proporcional, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, salvo por incapacidad
temporal y maternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta 6 afios de
edad.

No podra ser objeto de valoracion como mérito profesional los contratos en practicas.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2°) Formacién adicional: (Puntuacion maxima: 0,50 puntos).
Se valoraran los siguientes méritos académicos adicionales, los cuales deberan

poseerse o en condiciones de obtenerse por los/las candidatos/-as en la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentaciéon de instancias.

12
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a) Cursos relacionados con las funciones y tareas de la categoria o clase profesional
objeto de la presente convocatoria (puntuacion maxima: 0,25 puntos):

e Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0070 puntos.

e Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,0060 puntos.

e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,0050 puntos.

e Por poseer titulacion oficial de Master o Doctorado: 0,10 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara so6lo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la
eleccidn de un unico curso por materia se realizara automaticamente valorandose
aquel mediante el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcién de numero de horas de duraciéon del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

También se valoraran con la misma puntuacién, dependiendo de si se tratan de
asistencia, aprovechamiento o imparticion, los cursos en materia de prevencion de
riesgos laborales y lenguaje de signos.

Igualmente, se valoraran con idéntica puntuacion las asignaturas optativas, troncales
u obligatorias de cursos académicos oficiales, relacionados con las funciones y
tareas de la categoria o clase profesional objeto de la presente convocatoria, que no
correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito. A tal efecto, un crédito
es equivalente a 10 horas lectivas.

Cuando el curso sefiale su duracion en créditos, se valorara 10 horas por cada
credito, salvo que se acredite otra equivalencia en horas. No se valoraran los cursos
en que no se especifique el numero de horas de duracion del mismo.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder al puesto convocado,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en el
puesto objeto de la convocatoria. Estas titulaciones académicas, podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por
aspirante, con 0,05 puntos.

b) Idiomas: (Puntuacion maxima: 0,25 puntos).
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e Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel B1: 0,020 puntos cada
uno.

e Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel B2: 0,020 puntos cada
uno.

e Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel C1: 0,040 puntos cada
uno.

e Titulo de aleman, francés, italiano, ruso o inglés, nivel C2: 0,050 puntos cada
uno.

Debiendo todos ellos haber sido obtenidos de acuerdo con el marco comun europeo
de referencia (MCER).

2) Presentaciéon de documentacioén:

La solicitud de valoracién de meéritos, que figura en el Anexo Il de las presentes
bases, se presentara por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicidn en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse
en poder de AUDITORIO DE TENERIFE, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el formulario de acreditacion de méritos que figura en el Anexo II,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la categoria o
clase profesional convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin
perjuicio de que el contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

El formulario de acreditacion de méritos debidamente cumplimentado y acompafiado
de los documentos que lo acrediten, se dirigiran al GERENTE de AUDITORIO DE
TENERIFE y se presentaran:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de AUDITORIO DE TENERIFE,
sito en Sana Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucion, Numero 1, CP
38003, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde las 09:00 horas
hasta las 13:00 horas.

b) De forma electrénica: a través de la sede electronica de AUDITORIO DE
TENERIFE (https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/convocatorias), las 24
horas del dia.
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Los documentos que los/las aspirantes adjunten a la solicitud de valoracién de
meéritos acreditativos de los mismos, deberan ser copias auténticas electronicas en
lengua castellana, copias compulsadas o copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales en el momento de su presentacion o posteriormente
cuando aquellos sean requeridos a tal fin por la Comision de Seleccion.

3) Acreditacion de los méritos:

El sistema de acreditacién de los méritos alegados sera el siguiente:
3.1) Experiencia profesional adicional:

Acreditacion de los servicios prestados mediante |la presentacion de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado
de certificado de servicios prestados emitido por la empresa o el érgano competente
en materia de personal de la entidad donde haya prestado servicios, y contrato de
trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase profesional, indicando el tiempo de
duracién y las funciones y tareas desempanadas.

3.2) Formacién adicional:

Se presentardn copias auténticas electronicas en lengua castellana, copias
compulsadas o copias simples para su cotejo con los correspondientes originales, en
el momento de su presentacion o posteriormente a requerimiento de la Comision de
la Seleccion, de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento, diplomas y/o
titulos

acreditativos de haber obtenido las correspondientes titulaciones.

NOVENA. — COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.
1) Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en los que habra de celebrarse

la primera prueba, se hara publica a través de la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos/-as y excluidos/-as.

Por su parte, la fecha, hora y lugar en la que habra de celebrarse la segunda prueba,
se hara publica a través de la resolucion por la que se aprueba la relacion de
aspirantes que han alcanzado la puntuacion minima para continuar en el proceso
selectivo.

En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicidn se establecera para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales

15
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A

para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

2) Llamamientos y orden de actuacién: Los/las aspirantes seran convocados en
llamamiento unico y llamados de forma individual para la realizacion de las pruebas
que componen el proceso selectivo.

La no presentacién de un/una aspirante a los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en ellos y en la fase de concurso, quedando excluido/-a del procedimiento
selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por la Comisién de Seleccién con absoluta libertad de
criterio.

Dado que la exposicion del del supuesto tedrico-practico resuelto en el 2° ejercicio de
la 12 prueba del proceso selectivo no se puede realizar conjuntamente por todos/-as
los/las aspirantes, el orden en el que habran de actuar se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el opositor/-ora cuyo primer Apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y que se anunciara a través de la resolucion por la que se aprueba la
relacion de aspirantes que han alcanzado la puntuacion minima para continuar en el
proceso selectivo.

3) Identificacién de los/las aspirantes: La Comisidon de Seleccién identificara a los/las
aspirantes al comienzo de cada una de las pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a las pruebas provistos/-as de su Documento Nacional de ldentidad,
en el caso de ostentar la nacionalidad espafiola, Tarjeta de Identidad, en el supuesto
de ser nacional de alguno de los Estados miembros de la UE o Pasaporte en el caso
de ostentar cualquier nacionalidad extranjera; o en su caso documento fidedigno
acreditativo de su identidad a juicio del Secretario o Secretaria de la Comision de
Seleccion.

4) Exclusién de aspirantes: Si en algun momento del proceso selectivo, la Comisién
de Seleccion tuviera conocimiento de que alguno/-a de los/las aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, o de las certificaciones acreditativas resultar
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
categoria o clase profesional en los términos establecidos en la convocatoria, debera
propone, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades en las que ha
incurrido el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Mediante resolucion de la GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE se resolvera lo
que proceda.

5) Anonimato de los aspirantes: En la correccion del ejercicio que integra la oposicion
se garantizara por parte del Comision de Seleccién, siempre que sea posible en

16
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A

atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6) Conocimiento del castellano: En el supuesto en que la realizacion del ejercicio de
la oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el
Comisién de Seleccidon podra exigir la superaciéon de pruebas con tal finalidad.

7) Duracién del proceso selectivo: La duracion maxima del proceso selectivo, entre la
publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes
seleccionados, sera de doce (12) meses.

DECIMA. — CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION, ORDEN
DEFINITIVO DE LOS/LAS ASPIRANTES APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE LA
COMISION DE SELECCION.

A) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacidén obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con
cuatro decimales.

B) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/LAS ASPIRANTES APROBADOS/-AS.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/-as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion por estricto orden decreciente.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los/las candidatos/-as y a los
exclusivos efectos de dirimir el mismo y, por tanto, establecer el orden definitivo, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales, se
atendera, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, en
segundo lugar, a la obtenida en la fase de concurso. Si aun asi subsistiera el
empate, se realizara un ejercicio de caracter teorico-practico relacionado con las
funciones y tareas de la categoria o clase profesional objeto de convocatoria. La
valoracién de este ejercicio se realizara entre 0 y 10 puntos.

C) PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.
Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comision de
Seleccion publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE una relacion

unica de la valoracion final de los/las aspirantes por orden de puntuacion
decreciente.

DECIMO PRIMERA. — CREACION DE LA LISTA DE RESERVA Y NORMAS SOBRE
SU GESTION.

A) CREACION DE LA LISTA DE RESERVA.

17
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Una vez finalizado el proceso selectivo y las calificaciones sean definitivas, se
constituira la lista de reserva objeto de la presente convocatoria, que sera utilizada
por estricto orden de puntuacion decreciente, con los/las aspirantes que lo hayan
superado.

La inclusion de los/las aspirantes en la citada lista de reserva no generara ningun
derecho de contrataciéon, ni vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE;
unicamente la expectativa a ser llamados/-as para ser contratados/-as en funcién de
las necesidades de personal de aquél, con los limites establecidos en la base
primera de las que rigen la presente convocatoria y, en todo caso, durante la
vigencia de la misma.

B) VIGENCIA'Y PREVALENCIA.

La lista de reserva objeto de la presente convocatoria tendra una vigencia de
CUATRO (4) ANOS, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion
por la que se apruebe, salvo que en ella se disponga en otra fecha, o hasta que se
agote.

La presente lista prevalecera sobre cualquier otra que se haya constituido con
anterioridad y que aun no haya perdido su vigencia.

C) LLAMAMIENTOS.

Una vez constituida la lista de reserva, se procedera a llamar a los/las aspirantes por
riguroso orden de puntuacién decreciente obtenida.

Los llamamientos se realizaran mediante el envio de un e-mail a la direccion de
correo electronico facilitado como medio de comunicacion en el formulario de
inscripcién, obligandose los/las candidatos/-as a notificar a AUDITORIO DE
TENERIFE, por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion,
cualquier modificacién que se produzca en el citado medio de comunicacion.

En el supuesto de no contestar al llamamiento en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose a llamar al/ a la siguiente
integrante de la lista de reserva.

La persona designada debera manifestar su disposicion para la contratacién.

Para la formalizacién del Contrato correspondiente, debera aportar la documentacion
necesaria que se le solicite a tal efecto.

En caso de no presentar la documentacién exigida en el plazo que determine la
Comisién de Seleccion o que esta no esté en vigor, quedara excluido/-a de la lista de
reserva, salvo que concurra causa justificada, en cuyo caso la Comisién de
Seleccion otorgara un plazo de tiempo prudencial para su aportacion.
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D) CAUSAS DE EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Ademas de la sefalada en el parrafo anterior, seran causas de exclusion de la lista
de reserva las siguientes:

1) La renuncia voluntaria de la persona interesada a seguir formando parte de la
lista mediante la presentacién del correspondiente escrito dirigido a la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE a través de los canales
especificados en la base QUINTA de las que rigen la presente convocatoria.

2) Pérdida de los requisitos generales y/o especificos exigidos para poder formar
parte de la misma.

3) Rechazar la oferta de contratacion sin causa justificada.

4) Ser debidamente emplazado/-a para la formalizacion del Contrato
correspondiente y no comparecer sin causa justificada.

5) No superar el periodo de prueba que se establezca en el Contrato.

6) Despido disciplinario, suspensién de las funciones o suspension de empleo y
sueldo, por falta muy grave o por reiteracion en falta grave.

7) Informe de la empresa donde se ponga de manifiesto y resulte acreditada la
falta de rendimiento del trabajador o trabajadora.

8) Extincion de la relacion laboral por causas sobrevenidas derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacion de la persona empleada para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que le impida
realizar con eficacia las funciones del puesto.

9) Extincion de la relacion laboral por baja voluntaria de la persona empleada.

10) Fallecimiento, declaracion de ausencia o fallecimiento o declaracion de
incapacidad permanente del empleado/-a para el desempefo del puesto de
trabajo.

E) CAUSAS JUSTIFICADAS DE NO EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA

Se consideraran causas justificadas para la no exclusion de la lista de reserva las
siguientes:

1) Rechazar el llamamiento por encontrarse trabajando en el sector publico o
privado con una categoria igual o superior a la ofertada o con un Contrato de
mayor duracion al ofertado, en los siguientes términos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencias, conservando la
persona interesada su puesto en la lista.
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b) En el segundo llamamiento, pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.
c) En el tercer llamamiento, se procedera a su exclusion de la lista.

2) Solicitar la desactivacion por cualquier causa en la lista de reserva mientras
dure dicha situacion.

3) Sufrir la persona interesada enfermedad que le incapacite temporalmente para
el trabajo mientras dure dicha situacidon y siempre que se aporte la
correspondiente justificacién médica.

4) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o
acogimiento familiar hasta que el/la menor alcance un (1) afo de edad, asi
como riesgo durante el embarazo o situacién asimilada.

5) Por razones de guarda legal, cuando la persona interesada tenga el cuidado
directo de hijos menores de doce (12) afios o de un familiar en los supuestos
contemplados en el apartado 6) del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

6) Cuando la trabajadora tenga la condicion de victima de violencia de género.
DECIMO SEGUNDA. — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes contratados/-as quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma de los Contratos hacer constar que
no desempefan ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En los casos en que se venga desempenando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el
que se aprueba el Reglamento sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/-as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMO TERCERA. — IMPUGNACION.
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Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases
podra interponerse las reclamaciones que procedan ante el érgano competente, en
el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web
de AUDITORIO DE TENERIFE.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccion si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
la reclamacion correspondiente en el plazo de UN MES ante la Comision de
Seleccion.

En caso de interposicidn de reclamaciones y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicién de la reclamacién en
la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen convenientes.

DECIMO CUARTA. — INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que le resulte de aplicacion.

DECIMO QUINTA. — LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El proceso selectivo regulado en las presentes bases se irda adaptando a las
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones electronicas, en la medida en que
AUDITORIO DE TENERIFE cuente con un soporte informatico plenamente
integrado, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto que
asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y servicios que
gestione en el ejercicio de sus competencias.

DECIMO SEXTA. — CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
fecha 27 de abril de 2016 (RGPD, en adelante) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por AUDITORIO DE
TENERIFE en los siguientes términos:

1.- Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la presente convocatoria
publica seran tratados por AUDITORIO DE TENERIFE, SAU, provista de CIF
A38543252; con domicilio social en la Avenida Constitucion, Numero 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife; teléfono: 922568600; web: auditoriodetenerife.com; correo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 28

[a)]
=
<
o
]
[a)]
X
N4
P
™
€N
=
5
<]
>
©
C\I
<
I
o
re)
P4
@
N
©
i=1
9
o
<
=
<
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/

21




A

electronico de informacion: info@auditoriodetenerife.com y correo electrénico del
delegado de proteccion de datos: protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

2.- Finalidad del tratamiento: AUDITORIO DE TENERIFE, tratara los datos de los/las
aspirantes con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de la categoria o clase profesional al que aspira y, en concreto, para
valorar y resolver la convocatoria.

3.- Conservacién de datos: Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento.

4.- Legitimacién: La legitimacion del tratamiento de los datos personales proviene, en
primer término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, en segundo lugar, del cumplimiento de una obligacion legal por parte
de AUDITORIO DE TENERIFE en materia de contratacién publica.

5.- Derechos del/la solicitante: Todo solicitante podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién y, en su caso, oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar tales derechos, debera presentar un escrito dirigido a AUDITORIO DE
TENERIFE, bien mediante su envio a la direccidén postal resefiada en el apartado 1,
bien mediante su envio a la siguiente direccibn de correo electronico:
protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

En el referido escrito debera especificar cual de dichos derechos quiere ejercitar y
debera ir acompafado de copia del Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Identidad o Pasaporte. Para el supuesto de que se actuara mediante representacion
legal o voluntaria, debera aportar también copia del documento que acredite la
representacion y copia del documento de identificacion del mismo.

Asimismo, en el caso de considerar que ha sido vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer reclamacién ante la Agencia Espafnola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).

6.- Cesién de datos: Como regla general, los datos tratados solo se podran ceder a
los siguientes destinatarios:

1°) Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

2°) A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
complimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones de los ciudadanos.
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3°) Asi, como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Don Daniel Cerezo Baelo

Gerente

AUDITORIO DE TENERIFE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DENOMINACION DE LA CATEGORIA O CLASE PROFESIONAL:

TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE “AUDITORIO DE

TENERIFE, SAU”

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
_ FECHA DE _
DNI/PASAPORTE/NIE: o o SEXO:
I
NACIONALIDAD: DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: CORREOQ TELEFONO:

ELECTRONICO:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Marque con una X la documentacién que se

adjunta):

Nacionalidad y edad:

[J Copia compulsada del DNI.

[J Copia simple del DNI para su posterior cotejo con el original.

Titulacién, idiomas y carné de conducir (segun proceda conforme a los

criterios de la convocatoria):

[J Copia auténtica electronica en lengua castellana de los documentos que
acreditan que el/la aspirante cuenta con los requisitos exigidos para optar a la
presente convocatoria.

[ Copias compulsadas de los documentos que acreditan que el/lla aspirante
cuenta con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria.

[J Copias simples de los documentos que acreditan que el/la aspirante cuenta
con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria para su

posterior cotejo con los correspondientes documentos originales.

24
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Experiencia Profesional:

[J Copia auténtica electrénica en lengua castellana de los documentos que
acreditan que el/la aspirante cuenta con los requisitos exigidos para optar a la
presente convocatoria.

Copias compulsadas de los documentos que acreditan que el/la aspirante
cuenta con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria.

[ Copias simples de los documentos que acreditan que el/la aspirante cuenta
con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria para su
posterior cotejo con los correspondientes documentos originales.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune todos los requisitos para poder participar en el presente proceso
de seleccion. En concreto, la persona firmante DECLARA que cumple con los
siguientes requisitos recogidos en la Base Cuarta, puntos 4 y 5:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas
genéricas descritas en la Base Primera de la convocatoria.

- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U, u otras empresas del sector publico
insular, o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Firma:

En , a de de 202_

DIRIGIDO AL SR. GERENTE DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”
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ANEXO I

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS

DENOMINACION DE LA CATEGORIA O CLASE PROFESIONAL:

TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE “AUDITORIO DE

TENERIFE, SAU”

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
_ FECHA DE _
DNI/PASAPORTE/NIE: e TO: SEXO:
I/
NACIONALIDAD: DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: CORREQ TELEFONO:

ELECTRONICO:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Indicar la relacion de méritos que se alegan y

acreditan).

[ EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL:

) FORMACION ADICIONAL:

26
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La persona firmante SOLICITA la valoracion de los méritos a que se refiere la
presente instancia, de conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la
convocatoria, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella.

Firma:

En , a de de 202_

DIRIGIDO AL SR GERENTE DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”
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ANEXO llI

TEMARIO DE TECNICO/-A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
“‘AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”

1. AUDITORIO DE TENERIFE: historia de su constitucién y objeto social.
Gobierno y administracion de la Sociedad, ejercicio social, balances y cuentas.

2. Prevencion de Riesgos Laborales. Servicios de prevenciéon. Coordinacion de
actividades empresariales.

3. Seguridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergonomia y psicosociologia
aplicada.

4. Infracciones y sanciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
Medidas correctoras de incumplimientos en materia de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

5. Procedimiento y actos administrativos.

6. Contratos del Sector Publico.
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	Como consecuencia de lo anterior, no se tendrá en cuenta a efectos del inicio y finalización del plazo de presentación de solicitudes la fecha de publicación del anuncio en los dos periódicos de mayor difusión en la Isla de Tenerife, debiendo dicho anuncio referirse únicamente a la publicación de la Convocatoria en la página web del AUDITORIO DE TENERIFE y a facilitar el enlace para el acceso a la misma.
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