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“Visto las Bases que han de regir la Convocatoria Pdblica para la constitucion de
una lista de reserva de Ayudantes de Producciéon Artistica del Auditorio de Tenerife,
S.A.U.y, habiéndose detectado un error material de transcripcion,

Resultando que, el pasado 10 de enero del afio en curso, se publicd en la web de la
entidad Auditorio de Tenerife, S.A.U., en el apartado “Audiciones y Convocatoria”
asi como en dos diarios de maxima difusidon, anuncio de la convocatoria publica
para la seleccidn de una lista de reserva de “Ayudantes de produccién artistica
para que presten sus servicios para “AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.”, con el fin de
configurar una lista de reserva para atender futuras necesidades en el Area de
Producciéon Artistica, constando publicada asimismo en la web las Bases de la
convocatoria pUblica referenciada.

Resultando que, entre otros, como requisito de fitulacion para poder participar en la
referida convocatoria se exigia estar en posesion del Titulo de Bachillerato unificado
polivalente, o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista en
Produccién, cuando la categoria de Ayudante de produccién artistica requiere de
la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria.

Resultando que, en el proceso de referencia consta publicado la relacién
provisional y definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
seleccion.

Resultando que, el proceso selectivo siguid su curso, realizdndose las entrevistas a
todos/as los/as candidatos/as admitidos/as en el proceso, siendo en ese momento
cuando el Tribunal se percata del error en cuanto a la titulacién exigida y la
indeterminacién de un aspecto relativo a la entrevista, decidiendo paralizar el
proceso selectivo una vez readlizadas todas las entrevistas y sin que por parte del
Tribunal se haya entrado en la valoracién de las mismas, todo ello con el fin de
subsanar el error detectado, y asi garantizar los principios constitucionales y los
derechos de terceros que pudieran verse afectados por el error cometido.

Resultando que, gueda constatado la existencia de error en las Bases de o
Convocatoria, respecto a la titulacion exigida en el proceso selectivo, y asimismo, la
necesidad de clarificar la indeterminacion de la Base Séptima de la Convocatoria,
respecto ala 2% fase del proceso selectivo.

Resultando que, el error advertido en las Bases de la Convocatoria, consiste en que
se exigia estar en posesion del Titulo de Bachillerato unificado polivalente, o
Formacioén Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista en Produccién, en
lugar de la titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria, habida cuenta de que
los puestos de Ayudante de produccion artistica que figuran en el catdlogo de
dicha entidad figuran en el Grupo C2 y no en el Grupo C1, por lo que la titulacién
exigible para el acceso a la referida categoria profesional es la titulacidn de
Educacion Secundaria Obligatoria.
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Resultando que, asimismo, la entidad Auditorio de Tenerife ha constatado que se
consignd en las Bases de la Convocatoria que la 2° fase del proceso selectivo,
relativa a la entrevista personal e individualizada se realizaria por todos/as los/as
aspirantes que superasen la 1° Fase del proceso, por lo que con el objeto de no
conculcar los principios constitucionales y de objetivar las pruebas a superar, ya que
la realizacion de la fase de concurso de méritos con cardcter previa a la entrevista,
implicaria el conocimiento de la experiencia de los/as candidatos/as y con ello
subjetivar la entrevista a realizar, procedia alterar el orden de las fases de
realizacién del proceso selectivo, realizdndose en primer lugar la 2° fase, relativa a la
entrevista personal e individualizada de todos/as los/as aspirantes admitidos/as, y en
segundo lugar la 1° fase del proceso, relativa al concurso de méritos, siendo éste el
proceder del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo, al paralizar su actuacion tras
la realizacidn de las entrevistas y sin entrar a valorar el resultado de las mismas,
habida cuenta la evidencia de que para la redlizacién de la entrevista no puede
exigirse la superacién de la fase de concurso de méritos, ya que dicha fase no
puede tener caracter eliminatorio.

Considerando gue, examinadas las Bases y constatado el error producido en las
mismas, se debe calificar el mismo como no subsanable, teniendo la consideracion
de acto nulo, por aplicacion supletoria de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones Publicas, al sefialar la
letra a) del apartado 1 del articulo 47 del referido texto legal que “ Los actos de la
Administracién son nulos de pleno derecho en los siguientes casos: a) Los que
lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional”.

Considerando que, en base a lo anterior, la equivocacién en la fitulaciéon exigida
conllevaria la vulneracién del derecho de igualdad de acceso al empleo publico
consagrado en los articulos 23.2 de la CE, asi como otros derechos que aungue no
se constituyan como derechos fundamentales, consagran los principios rectores de
acceso al empleo publico, como es el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; y la redlizacidon del proceso selectivo
vulneraria lo previsto en las propias Bases de la Convocatoria, ya que por un lado se
pudo inadmitir a candidatos/as por no contar con el requisito de fitulacion exigidos
en las Bases, y que era errdneo, y por ofro lado, por no publicar la fitulacion de
acceso correcta, pudiendo conculcar los principios de igualdad y concurrencia en

la participacion del proceso.

Considerando que, que la franscendencia del error cometido es tal, que resulta
imposible de subsanar por aplicacion de cualquiera de los mecanismos de
conservacion o convalidacion de los actos, se considera oportuno, a propuesta del
Tribunal Cadlificador, anular determinados actos del procedimiento, debiendo
retrotraer las actuaciones y modificar las Bases en los términos expuestos, dando
lugar a la apertura de un nuevo plazo de presentacidn de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo, conservandose las solicitudes presentadas en
su dia tanto por los aspirantes admitidos como por los excluidos, y sin perjuicio de
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gue en el nuevo plazo los/as referidos/as aspirantes puedan actudlizar o
complementar los requisitos y méritos objeto de la convocatoria, todo lo cual se
realiza en aras de velar por la fransparencia y seguridad juridica del proceso de

seleccion.

Considerando que, conviene clarificar la redaccion consignada en la 2° Fase de la
Base Séptima del proceso selectivo, se modifiquen las Basen en el siguiente sentido,
“Consistird en la realizacién por el Tribunal a los/as candidatos/as admitidos/as, de
una entrevista personal e individualizada, incidiendo en el curriculum profesional
del/a candidato/a, a efectos de formular una serie de preguntas sobre el perfil y las
funciones del puesto a desemperiar”.

En tal sentido, se mantendrdn las entrevistas de los/as candidatos/as que asi lo
soliciten, sin perjuicio de que los/as candidatos/as pudieran repetirlas de estimarlo
oportuno, debiendo convocar a su celebracién a todos/as los/as candidatos/as,
para gue eéstos/as manifiesten expresamente su voluntad de participar en la
realizacién de la nueva entrevista.

Considerando que, estamos ante un procedimiento que afecta a un pluralidad de
interesados, se considera indispensable la publicacién del presente acuerdo en los
medios de comunicacién donde se haya venido efectuando las sucesivas
publicaciones del proceso de seleccién, debiendo publicarse no solo en la web de
la enfidad, sino en los dos diarios-de méaxima difusidon de la provincia en los que se
publico la convocatoria, gsi como nofificar, individyaimente a los/as aspirantes tanto
admitidos como excluidos qué presertaron eh'su Hiala correspondiente solicitud de

participacion.
Por todo lo expuesto, RESUELVO:

1.- Anular las actuaciones relativas al proceso de seleccidn para la configuracién
de una lista de reserva de “Ayudantes de produccién artistica para el “AUDITORIO
DE TENERIFE, S.A.U.”, por considerarlas nulas de pleno derecho, debiendo retrotraer
las actuaciones al plazo de presentacién de las solicitudes de participacién, vy
modificar las Bases de la convocatoria de conformidad con lo previsto en la parte
dispositiva de esta Resolucion.

2.- Conservar los solicitudes de participacion presentadas en el proceso selectivo,
tanto de los/as aspirantes admitidos como excluidos, asi como las entrevistas
realizadas por los/as candidatos/as, y sin perjuicio de que en el nuevo plazo los/as
aspirantes puedan actualizar o complementar los requisitos y méritos objeto de la
Convocatoria, debiendo concederse nuevo plazo para la presentacién de
solicitudes, asi como de repetir las entrevistas de los/as candidatos/as que asi lo

soliciten.

3.- Publicar la presente Resolucion en los mismos medios en los que se publicd la
convocatoria, es decir, la web de AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. y en los dos diarios
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de mdéxima difusidén de la provincia en los que se publicd la convocatoria, debiendo
asimismo, noftificar individualmente a todos los/as aspirantes que presentaron las
solicitudes de participacién en el proceso selectivo”.

En Santa Cruz de Tenerife a 23 de abril de 2018.

Daniel Cerezo Baelo
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