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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA

DE RESERVA DE AYUDANTE/A DE PRODUCCION ARTISTICA PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES PARA AUDITORIO DE TENERIFE.

Visto el procedimiento relativo a la convocatoria publica para la constitucion de una lista de
reserva de AYUDANTE/A DE PRODUCCION ARTISTICA para contrataciones temporales
para Auditorio de Tenerife, y

Resultando que, con fecha 06 de mayo de 2022 se publicé, en la pagina web de Auditorio de
Tenerife, anuncio relativo a la puntuacién final obtenida por los/las aspirantes en la
convocatoria de referencia.

Considerando que, segun dispone la Base 112, “Una vez examinadas las reclamaciones o, en
su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el plazo minimo de 3 dias habiles se elevara
propuesta de aprobacion a la Direccidn de la entidad, designando al/la primer candidato/a de
la lista de reserva de aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién, por
el orden de puntuacion total obtenida.”.

Considerando que la Base 122 dispone que “Una vez aprobada la propuesta, se constituira la
lista de reserva por el orden estricto de puntuacion, con los aspirantes que, superando el
proceso selectivo, no hayan sido seleccionados inicialmente para ser contratados. La citada
lista de reserva se mantendra en vigor por un periodo de cuatro (4) afios o hasta agotar la lista.

La inclusiébn de los aspirantes en la bolsa de empleo no generara ningun derecho de
contratacion, ni vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE, uUnicamente la
expectativa de llamamiento por el orden establecido en la misma para ser contratado en
funcion a las necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacion laboral
legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo de vigencia establecido para la
lista.”

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas en virtud de lo acordado por el
Consejo de Administracion de la Entidad, en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2016,
esta Gerencia resuelve:

PRIMERO.- Configurar una lista de reserva con los candidatos que han superado el proceso
selectivo para atender necesidades de prestacidn de servicios y por orden de puntuacion
obtenida:
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ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE ';H\:‘LTL
1 78****23K | DIAZ MARTIN MONICA MARIA 8,29
2 42***09Q | VEGA GARCIA SARA 7,30
3 42***21H | MARTINEZ BRUNA ESTEFANIA 7,23
4 54***62Q | GONZALEZ GARCIA LEANDRO 7,12
5 16****44C | CRESPO JUBERA MARIA 6,85
6 54***87Q | MARRERO MORALES MARIA DEL MAR 6,80
7 42***06Z | HERNANDEZ MARTOS | ANA MARIA 6,76
8 42**57D | RODRIGUEZ DARIAS ANGELES 6,74
9 78***39M | ALONSO TOLEDO GUACIMARA CANDELARIA | 6,69
10 78***66N | REINA PADRON CRISTINA 6,46
11 78***85Q | MARTIN GARCIA SERGIO 6,13
12 | 43776X g"%\'ATLEL‘QI’Egg OCA ROGER MANUEL 6,11
13 79**92Y | PINERO VERA YERAY 6,02
14 78***87G | HERRERA GONZALEZ | VICTOR 5,98
15 78***68T | DIONIS DIAZ DOLORES NURIA 5,95
16 42**93H | MARTIN LLUSIA MARIA DOLORES 5,80
17 10***12E | MIRAVALLS GONZALEZ | BERTA MARIA 4,60

La lista de reserva tendra una vigencia de cuatro (4) afos o hasta agotar la lista, a partir del
dia siguiente a la fecha de la Resolucién que la aprueba, estando sujeta a las normas de
regulacidon contenidas en la Base 122 de las que han regido el proceso selectivo, que se anexa
a la presente resolucion.

La inclusidbn de los aspirantes en la bolsa de empleo no generara ningun derecho de
contratacion, ni vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE, uUnicamente la
expectativa de llamamiento por el orden establecido en la misma para ser contratado en
funcidén a las necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacién laboral
legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo de vigencia establecido para la
lista.

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon del anuncio de la presente resolucion en la pagina web
de Auditorio de Tenerife (www.auditoriodetenerife.com, apartado “Convocatorias”).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Daniel Cerezo Baelo
Gerente

AUDITORIO DE TENERIFE
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ANEXO
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Una vez aprobada la propuesta, se constituird la lista de reserva por el orden estricto de
puntuacién, con los aspirantes que, superando el proceso selectivo, no hayan sido
seleccionados inicialmente para ser contratados. La citada lista de reserva se mantendra en
vigor por un periodo de cuatro (4) afios o0 hasta agotar la lista.

La inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo no generard ningun derecho de
contratacion, ni_vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE, unicamente la
expectativa de llamamiento por el orden establecido en la misma para ser contratado en
funcidén a las necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacién laboral
legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo de vigencia establecido para la
lista.

Requlaciéon de la lista de reserva y bolsa de empleo.

La lista de reserva que respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
imparcialidad y profesionalidad, servird para nutrir a futuras vacantes que se produzcan por
ampliacion del servicio o sustituciones que puedan surgir en este puesto o0 en puestos de
idéntica categoria profesional.

Llamamientos.
Los criterios de funcionamiento seran los siguientes:

1.- El orden definitivo de las personas integrantes estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el proceso selectivo, en cada una de las fases.

2.- Cuando se precise efectuar una contratacién con la persona seleccionada, con el fin de
agilizar el llamamiento, se emplazara a través de una llamada telefénica y mediante el e-mail
facilitado al efecto, siguiendo el orden correspondiente en la lista de reserva, teniendo en
cuenta los limites de en cuanto a la legislacion en materia de contratacién temporal con el fin
de formalizar el contrato pertinente. No contestar al llamamiento en el plazo de 24 horas se
entendera que la persona aspirante rechaza la oferta de empleo.

3.-La persona designada debera contactar con el departamento de Administracion de Auditorio
de Tenerife, antes de 24 horas, a contar desde la realizacion de la llamada telefénica y del
envio del e-mail, y manifestar su disposicién para la contratacién. Para la formalizacion del
contrato, debera aportar la documentacion necesaria que se solicite al efecto, asi como
acreditar los requisitos establecidos en los bases declarados por las personas seleccionadas
en su solicitud de participaciéon. En caso de que no presente tal documentacién en el plazo
indicado o ésta no esté en vigor, decaera en su derecho a la contratacion y quedara excluido/a
de la lista de reserva.

Causas justificadas de la no exclusion de la lista de reserva.

Cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas el/a
trabajador/a afectado/a no seré excluido/a de la relacion de candidatos/as quedando inactivo
hasta que cese el hecho causante, continuando en la misma posicion en la relacion:

1. Acreditar estar en ese momento trabajando o bien tener en ese momento un contrato
de trabajo formalizado.

Cad. Validacion: 43ESPCWHCENZYQSX6TN5Q9HFP | Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5



A

2. Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma,
aportando la correspondiente justificacién médica.

3. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopciéon o acogimiento hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de 1 afo; riesgo para el embarazo o
situacion asimilada.

4. Porrazones de guarda legal cuando el/a trabajador/a tenga el cuidado directo de hijos
menores de 12 anos o de un familiar en los supuestos contemplados en el apartado 6)
del art 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

5. Cuando concurra en el/a trabajador/a la condicidn de violencia de género, que justifique
la no aceptacion de la oferta.

6. Cualquier otra circunstancia extraordinaria que sea debidamente acreditada por el/a
trabajador/a y apreciada por la Gerencia del Auditorio de Tenerife, S.A.U de acuerdo
con la potestad discrecional que le confiere para valorar si concurren causas
justificadas.

La documentacion acreditativa o justificada de las causas expresadas anteriormente debera
comunicarse por escrito a la Gerencia del Auditorio de Tenerife o al correo
convocatorias@auditoriodetenerife.com en el plazo de 24 horas desde que se produce la
citacion. lgualmente, deberd comunicarse por correo electronico la finalizacion del hecho
causante de la exclusién provisional de la lista de reserva para que el/a trabajador/a sea
incluido en la posicién que le corresponde.

Los/as candidatos/as estaran obligados/as a comunicar cualquier variacion en sus datos de
contacto. La falta de actualizacién de los mismos podria impedir su localizacién, con las
consecuencias sefaladas en esta misma base.

Causas de exclusion de la lista de reserva:

Seran causa de exclusion:

1.  La renuncia del/a interesada/o a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva, comunicandolo por escrito dirigido a la Gerencia del Auditorio de Tenerife o0 a
través del correo electronico convocatorias@auditoriodetenerife.com

2. Haber sido convocado y no comparecer para la formalizacion de la contratacion, sin
justificacion.

3. Rechazar la oferta de contratacidn sin causa justificada en los términos sefialados en
el punto “Causas justificadas de la no exclusion de la lista de reserva”.

4. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

5. No superar el periodo de prueba que se fije en el contrato. Despido disciplinario,
suspensidn de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave, o por
reiteracion de falta grave.

6. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de
rendimiento de la persona empleada.

7. Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacién de la persona empleada para el desempefio del puesto
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de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

Fallecimiento o incapacidad permanente.

La finalizacién de la relacion laboral por parte del trabajador/a como consecuencia de
la baja voluntaria del contrato.
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