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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN
LOS GRUPOS EN LOS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DE AUDITORIO DE TENERIFE SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

1°) La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado NUumero
312, de fecha 29 de diciembre de 2021; de caracter basico y, por tanto, aplicable a
todo el territorio nacional, regula la Estabilizacion del Empleo Temporal en las
Administraciones Publicas de la siguiente manera:

a) Con cardcter Unico y excepcional y de acuerdo con las previsiones contenidas en
los apartados 6 y 7 del articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pdublico, se prevé la posibilidad de convocar por SISTEMA DE
CONCURSO aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 del mismo cuerpo legal, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

b) Por su parte, la Disposicion Adicional Séptima, prevé una extension del ambito de
aplicacion de los Procesos de Estabilizacion a las Sociedades Mercantiles Publicas, a
las Entidades Publicas Empresariales y a las Fundaciones y a los Consorcios del
Sector Publico, sin perjuicio de la adecuacién de dichos Procesos a su Normativa
especifica.

2°) Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de fecha 1 de abril
de 2022, se establecieron las orientaciones para la puesta en marcha de los Procesos
de Estabilizacion derivados de la mencionada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
previendo la valoracion de la prestacién de Servicios en las funciones de las plazas
convocadas.

3°) En virtud de lo anteriormente expuesto, se procede a aprobar la Convocatoria
Publica para la cobertura de las PLAZAS FIJAS (A EXTINGUIR) PARA LA TASA DE
ESTABILIZACION DE LARGA DURACION que se sefiala a continuacion:

PLAZAS CONVOCADAS.

DESCRIPCION N° DE PLAZAS
DIRECTOR/-A COMUNICACION 1
MONITORI/-A TEATRO A TIEMPO 4
PARCIAL
TOTAL PLAZAS 5

Conforme a las siguientes Bases:

D E T E N E R I F E info@auditoriodetenerife.com www.auditoriodetenerife.com
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PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases el establecimiento, con sometimiento a la
Legislacion vigente, de una Normas y un Procedimiento Comun aplicable al
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de
naturaleza estructural y permanente, para el ingreso, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de Concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran
las plazas de personal laboral de AUDITORIO DE TENERIFE, incluidas en la
Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2021, relativa a la Aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de AUDITORIO DE TENERIFE de 2021, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico.

Al amparo de lo previsto en la Resolucion de fecha 1 de abril de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los Procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico, no se
prevé para estos Procesos Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal de
larga duracion la reserva de Cupo de Discapacidad.

La Resolucién de estos Procesos de Estabilizacion debera finalizar, dado el caracter
extraordinario de los mismos, antes del dia 31 de diciembre de 2024, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 del anterior cuerpo legal.

Las presentes Bases y sus Anexos se publicaran en la Pagina Web de AUDITORIO
DE TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado “Convocatorias”) y en, al
menos, dos de los peridédicos de mayor difusion en la Isla de Tenerife; asi como un
Extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, momento a partir del cual
comenzara el plazo de presentacion de Solicitudes.

Los sucesivos Anuncios y el resultado de los Procesos Selectivos, se publicaran en la
pagina Web de AUDITORIO DE TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado:
“Convocatorias”).

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La descripcion de las plazas convocadas figura en los Anexos | y Il de las presentes
Bases.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo, en dichos Anexos se
relacionan las funciones genéricas o mas definitorias de dichas plazas.

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer el dia de
presentacién de la Solicitud de Participacién y hasta su Contratacion como Personal
Laboral Fijo, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi como los que se
especifiquen, en su caso, en el Anexo correspondiente.

1) REQUISITOS GENERALES:
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1.1) Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
0 del resto de Estados que forman parte del Espacio Econémico Comun
Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de nacionales espafioles y del resto de Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre y cuando no se encuentren separados/-as de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientes y los/las de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn
(21) afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Tener la nacionalidad de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, le
sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

e) Por dltimo, también podran participar los extranjeros que residan legalmente en
Espania.

Los nacionales a los que se refieren los apartados b), c), d) y e) deberdn ademas
acreditar mediante Declaracion Responsable o cualquier otro medio valido en
Derecho, tener un adecuado conocimiento de la Lengua Castellana, pudiéndoseles, en
Su caso, exigirsele la superacién de una prueba a fin de acreditar tal extremo.

1.2) Edad:

Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad.

1.3) Titulacién:

Estar en posesién o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
Solicitudes, de la Titulacion Académica exigida en el Anexo correspondiente para

acceder a las plazas ofertadas.

En caso de que la Titulacién se haya obtenido en el extranjero, es necesario que el/la
aspirante acredite la homologacion de la misma.

Asimismo, en caso de que se alegue Titulo equivalente, debera acreditarse tal
equivalencia.

Sera valido por entenderse superior, cualquier Titulo Académico Oficial que
presuponga el nivel de Titulacién genérico sefialado anteriormente.

1.4) Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenfo de las funciones y tareas
de las plazas convocadas.

1.5) Habilitacién:
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No haber sido separado/-a, ni sancionado/-a con Despido Procedente mediante
Expediente Disciplinario del Servicio de cualquiera de los Organismos que integran el
Sector Publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
Sentencia Firme.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola igualmente deberan no estar
sometidos/-as a Sancién Disciplinaria o Condena Penal que impida, en su Estado el
acceso al Empleo Publico.

2) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los/las aspirantes afectados/-as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/-as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Dichos-as aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la Solicitud, la
Certificacion de Reconocimiento del Grado de Discapacidad a tenor de lo regulado en
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de Procedimiento para el
Reconocimiento, Declaracion y Calificacion del Grado de Discapacidad (BOE Numero
22, de 26 de enero de 2000; correccion de errores BOE Numero 62, de 13 de marzo).
Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, que
regula el acceso de personas con discapacidad al Empleo Publico.

Los/las interesados/-as deberan formular en la Solicitud de participacion, la peticién
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del
candidato/-a para acceder al Proceso Selectivo. A tal efecto, el/lla aspirante debera
aportar, junto con la Solicitud de participacion, el Informe del Equipo Multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como la Resolucién o el Certificado sobre la Capacidad
Funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Clase Profesional de la Plaza convocada, teniendo dicho Informe caracter
vinculante.

Asimismo, deberdn comunicar a la Comisién de Seleccion cualquier modificacion que
se produzca durante el desarrollo del Proceso Selectivo en el Grado en el tipo de
Discapacidad que les afecte.

La adaptacion de tiempo para la realizacion de las pruebas mediante la concesién de
un tiempo adicional, se regird por lo establecido en la orden PRE/1822/2006.

CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1) Instancias:

Quienes deseen participar en los Procesos Selectivos, deberan hacerlo presentado el
Formulario de Inscripcion que figura en el Anexo lll, debidamente cumplimentado,

junto con la documentacion acreditativa de:

a) Nacionalidad:
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a.l) Los/las aspirantes que tengan la nacionalidad espafiola, deberan acreditarla
mediante su Documento Nacional de Identidad en vigor.

a.2) Los/las aspirantes que ostenten la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unidon Europea o del resto de Estados que forman parte del
Espacio Econémico Comun Europeo, deberan acreditarla mediante el
correspondiente Documento de Identidad de su pais de origen o Pasaporte.

a.3) El/la conyuge de nacionales esparioles y del resto de Estados miembros de la
Union Europea, deberan acreditarla mediante el Documento de Identidad de su
pais de origen o Pasaporte y la Tarjeta de Familiar de Residente comunitario en
vigor. La misma documentacion se requerirA a los descendientes cuya
nacionalidad no sea la espafiola y a los de su cényuge.

a.4) Los/las aspirantes que tengan la nacionalidad de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, le sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditarla mediante su correspondiente Pasaporte.

a.5) Por ultimo, los/las aspirantes extranjeros/-as que residan legalmente en
Espafa, deberan acreditarla mediante su correspondiente Pasaporte.

b) Titulacién:
La que se exija en el Anexo correspondiente a las plazas convocadas.

En el supuesto de presentar Titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
indicar la norma que establece la equivalencia de dicho Titulo y, en su defecto,
acompanfar Certificado expedido por el Organo competente que acredite la citada
equivalencia.

Los/las aspirante con Titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente Convalidacion o de la Credencial que
acredite, en su caso, la Homologacion.

Los datos de caracter personal que aparezcan reflejados en las Solicitudes de
Participaciébn no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado del
proceso de seleccion sera publicado en la sede electrénica de la Entidad,
conservandose dichos datos durante el tiempo que resulte estrictamente necesario,
conforme a la Legislacion competente en la materia.

2) Lugar, forma y efectos de la presentacién:

La Solicitud de participacion debidamente cumplimentada y acompafiada de los
documentos exigidos en las presentes Bases y en los Anexos correspondientes a las
plazas convocadas, se dirigiran al GERENTE de AUDITORIO DE TENERIFE y se
presentaran:

a) De forma presencial: en el Registro de Entrada de AUDITORIO DE
TENERIFE, sito en Sana Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucién, NUmero
1, CP 38003, en horario de lunes a viernes, desde las 09:00 horas hasta las
13:30 horas.

Cad. Validacion: 9X6SDG7KMRMHBERZKNPXEG35LN
Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/
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b) De forma electréonica: a la siguiente direccion de Correo Electrénico:
convocatorias@auditoriodetenerife.com, indicando en el Asunto la Referencia
que se especifica en los Anexos correspondientes a las plazas convocadas.

Los documentos que se adjunten a la Solicitud de participacion, acreditativa de los
requisitos exigidos y méritos alegados, deberdn ser Documentos Originales o Copias
Auténticas Electronicas en Lengua Castellana.

La presentacién de la Solicitud por los/las aspirantes implica:

1°) La mencion expresa de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases y en el Anexo correspondiente a las plazas convocadas.

29 Que se responsabilizan de la veracidad de los datos consignados en la misma y
de los documentos que presenten.

3°) Y que otorgan su Autorizacion para que sus datos sean incorporados a los
Ficheros de AUDITORIO DE TENERIFE vy tratados con el objeto de llevar a cabo el
Proceso de Seleccion de Personal y su posterior Contratacién, asi como para que el
resultado del Proceso Selectivo sea publicado en la Pagina Web de AUDITORIO DE
TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”).

Los datos de caracter personal obrantes en la documentacion que se presente no se
cederan a terceros, salvo obligacién legal, sera publicado en la sede electronica de la
Entidad, conservandose dichos datos durante el tiempo necesario que se determine en
la legislacién competente en la materia.

3) Plazo de presentacidn:

El plazo de presentacion de las Solicitudes de participacion sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la Publicacion del Anuncio de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES

1) Relacién Provisional de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de las Solicitudes de participacion, la Comision de
Seleccion publicarda en la péagina web de AUDITORIO DE TENERIFE
(www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”), la Relacién Provisional de
aspirantes admitidos/-as y excluidos/-as, con sus correspondientes DNI, NIE o
Pasaporte disociados, especificando respecto de estos/-as Ultimos/-as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

2) Relacién Definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacion, la Comision de Seleccion publicara la Relacion
Definitiva de aspirantes admitidos/-as y excluidos/-as en la pagina web de AUDITORIO
DE TENERIFE antes resefiada, también con sus correspondientes DNI, NIE o
Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion.
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Contra la dicha Resolucion Definitiva de Aspirantes, los interesados podran interponer
ante el Organo Competente las Reclamaciones que procedan en Derecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia
de parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando el niumero de Aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la Pagina Web de
AUDITORIO DE TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”)
un Anuncio informando de la presentacibn de Reclamaciones, para conocimiento
general y al objeto de que las personas interesadas formulen las Alegaciones que
estimen convenientes.

SEXTA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
SELECCION.

1) Designacién y composicion:

La Comision de Seleccion, tanto Titulares como Suplentes, serd designada por la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE y debera estar integrada por empleados/-
as publicos/-as fijos/-as al servicio de AUDITORIO DE TENERIFE o del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife con Titulacién o, en su caso, especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las Plazas convocadas y, atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre, estara compuesto por los siguientes Organos:

A) LA PRESIDENCIA: La ostentara un/una empleado/-a publico/-a con vinculo fijo
perteneciente a AUDITORIO DE TENERIFE, o en su caso del ambito de la
Corporacion Insular si resultara necesario.

B) VOCALES: Su nimero no sera superior a cuatro (4).

C) LA SECRETARIA: La ostentara un empleado/-a publico/-a fijo/-a al servicio de
AUDITORIO DE TENERIFE, que actuara con voz, pero sin voto, levantando
Acta de las Sesiones.

2) Publicacién de la designacién:

La designacion nominativa de quienes integren la Comisién, tanto titulares como
suplentes, se publicard en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE
(www.auditoriodetenerife.com); apartado: “Convocatorias”).

3) Colaboradores:

La GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE podra nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada de la Comision de Seleccién, Unicamente para la realizacion de
funciones auxiliares de apoyo, debiendo seguir las instrucciones de la Comisién de
Seleccion.

Quienes asesoren a la Comision de Seleccién se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacibn en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE
(www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”).

L. Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/
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4) Abstencién y Recusacién:

Los miembros de la Comision de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Aquellos miembros de la Comisibn que se abstengan por tener conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, deberan notificarlo al Presidente de la
Comision de Valoracion, a los efectos oportunos.

Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del Proceso Selectivo
cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2014, de 1 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a Pruebas Selectivas en los
cinco (5) afios anteriores a la publicacion de la Convocatoria.

En estos supuestos, debera procederse a la designacion de los nuevos miembros de
la Comision de Seleccién que deban sustituir a los que hayan perdido tal condicion,
conforme a lo establecido en el apartado 1) y publicAndose segun lo expuesto en el
apartado 2).

5) Constitucién y actuacidn:

La Comisién de Seleccién se sujetara a las normas previstas en las presentes Bases
y, de forma supletoria, a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas
disposiciones vigentes que les resulte de aplicacion.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de su Presidente/-a y de su Secretario/-a y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien estos ultimos sélo podran intervenir en el
Proceso Selectivo en casos de ausencia justificada de los primeros.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/-a titular como del Presidente/-a
Suplente, ellla primero/-a nombrara, de entre los/las Vocales con derecho a voto, a
un/una sustituto/-a que lo/la suplira. En el supuesto de que el Presidente o la
Presidenta Titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por aplicacion de las
normas previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y sus Anexos y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas,
adoptandose las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que de persistir el mismo, lo dirimira la Presidencia de la
Comisién de Seleccion con su voto.

Los actos de la Comision de Selecciéon dictados en virtud de discrecionalidad técnica
estaran referidos al cumplimiento de las presentes Bases.

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.
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El Sistema Selectivo sera el de CONCURSO en el que se valoraran los Méritos que se
indican a continuacién con una puntuacién maxima de diez (10) puntos.

A) VALORACION DE LOS MERITOS.

No se valoraran los Méritos alegados que se hayan exigido como requisito para
acceder a la plaza.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de las Solicitudes de participacion.

1) Méritos Profesionales:

Su puntuacion maxima sera de seis (6,00) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de tres (3,00) puntos para superar este Mérito.

1.1) Se valorara con un maximo de 6,00 puntos los Servicios prestados como
Personal Laboral Temporal en las funciones propias de la plaza objeto de
Convocatoria en AUDITORIO DE TENERIFE, siendo el valor por cada dia trabajado el
de 0,0011741683 puntos.

1.2) Se valorard con un maximo de 4,02 puntos los Servicios prestados como
Personal Laboral Temporal en las funciones propias de la plaza objeto de
Convocatoria en el resto del Sector Publico, siendo el valor por cada dia trabajado el
de 0,00078317025 puntos.

1.3) Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los Servicios prestado como Personal
Laboral Temporal en otras plazas en AUDITORIO DE TENERIFE, siendo el valor por
cada dia trabajado el de 0,0005518591 puntos.

1.4) Se valorard con un maximo de 1,98 puntos los Servicios prestados como
Personal laboral Temporal en otras plazas en el resto de Entidades del Sector Publico
Insular y en otras Administraciones Publicas, siendo el valor por cada dia trabajado el
de 0,0003874755 puntos. Igual valoracién se aplicara a los Servicios prestados en
Empresas Privadas si las funciones desempefadas son idénticas a las de la plaza
convocada y siempre que se presten en el ambito de las propias Entidades por parte
de terceros.

Se consideraran Servicios efectivos los prestados por dias, con excepcién hecha de
los periodos de Excedencia Forzosa o Voluntaria, Suspension de Funciones o de
Contrato, salvo que lo hayan sido por Incapacidad Laboral, Maternidad o Paternidad,
Situacién de riesgo durante el Embarazo y/o Adopciébn o Acogimiento tanto
Preadoptivo como Permanente.

En los supuestos de Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la Jornada efectivamente trabajada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la Jornada fijado en el Contrato de Trabajo o, en su defecto,
en el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
No podra ser objeto de valoracién como Mérito Profesional los Contratos en préacticas.

Solamente se computaran una vez los Servicios prestados simultdneamente.
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Cuando la plaza convocada haya tenido desde su creacion diferente denominacion,
pero manteniendo las mismas funciones, se considerard como la misma plaza a los
efectos de su valoracion.

Lo mismo sucedera cuando, por cambios organizativos, se hayan modificado las
funciones de la plaza convocada pero no su denominacion.

2) Méritos Académicos y otros Méritos:

Su puntuacion maxima sera de cuatro (4,00) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de dos (2,00) puntos para superar este Mérito.

2.1) Méritos Académicos:

Su puntuacion maxima sera de un (1,00) puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 0,50 puntos para superar este Mérito.

2.1.1) Titulaciones Académicas:
Su puntuacion maxima sera de 0,50 puntos.

Entre los Méritos Académicos, se podran valorar aquellas Titulaciones Académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la que
se desea acceder.

Estas Titulaciones Académicas podran ser del mismo o superior Nivel Académico,
valorandose Unicamente una Titulacion con la siguiente puntuacién: 0,50 puntos.

2.1.2) Cursos de Formacién, Jornadas y Congresos

Su puntuacion maxima sera de un (0,50) puntos.

Se valorara tanto haber recibido como impartido Cursos de Formacién, Jornadas y
Congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones de la
plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Lenguaje de Signos y aquellos otros de caracter
genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

a) Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de
los Planes para la Formacién continua del Personal del Sector Publico y/o que
hayan sido organizados por Entidades Puablicas o o Privadas (Sindicatos,
Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Fundaciones,
Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en Productos o
Servicios).

b) No se valorardn los Cursos, Jornadas y Congresos en los que no se

especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y la fecha de su
celebracion o, en su defecto, la fecha de su expedicion.
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C)

d)

e)

Para los Cursos de Formacion que acrediten Unicamente Crédito formativo sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalente, se aplicara la
siguiente regla: 1 crédito equivaldrd a 10 de horas de formacion con
aprovechamiento.

Ademés de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

Independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sé6lo un Curso de Formacioén por materia cuando del
andlisis del contenido de los Cursos se constate que los contenidos tratados
son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la
materia de que se trate.

La eleccion de un uUnico Curso por materia se realizara valorandose aquel Curso
mediante el cual ellla aspirantes obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcién del nimero de horas de duracidon del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon del mismo.

Para obtener la puntuaciéon de los diferentes Méritos Académicos, se atendera, con
caracter general, al siguiente cuadro de valoracion:

Grupo A (subgrupo Aly A2)

Por cada hora de imparticién o asistencia a Cursos de Formacion,

Jornadas y Congresos con Certificado de Aprovechamiento. 0,0040
puntos/hora

Por cada hora de asistencia a Cursos de Formacion, Jornadas y 0,0020

Congresos sin Certificado de Aprovechamiento. puntos/hora

Grupo C (subgrupo C2)

Grupo E

Por cada hora de imparticibn o asistencia a Cursos de

Formacién, Jornadas y Congresos con Certificado de 0,0040

Aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de asistencia a Cursos de Formacién, Jornadas y 0,0020

Congresos sin Certificado de Aprovechamiento. puntos/hora

No obstante, para la valoracion de la formacién en las materias que se detallan a
continuacién, se estableceran los limites maximos que se indican:

a)

b)

Se valoraran con un maximo de 0,10 puntos los Programas de Formacion
establecidos en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempleo de funciones de nivel
basico, como intermedio o superior.

Se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informéticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza a la que se desee acceder.

Se valorard hasta un maximo de 0,10 puntos la formacion en Lengua Inglesa,
Francesa y/o Alemana.
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Esta puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general,
se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en
que se presente un Certificado vigente emitido por la respectiva Entidad, en el
gue conste el Idioma, el Nivel y la fecha de expedicion, siendo el Nivel alguno
de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas (A1,
A2, B1, B2, C1, C2).

d) Se valorara hasta un maximo de 0,10 puntos la formacion en materia de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e) Se valorara hasta un maximo de 0,10 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espafiola.

Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un Curso de
Formacion con Certificado de Aprovechamiento con un minimo de 15 horas de
duracion.

2.2) Otros Méritos:

Su puntuacion maxima serd de tres (3,00) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 1,50 puntos para superar este Mérito.

2.2.1) Se valorard con 2,00 puntos ser Personal Laboral en la Plaza objeto de la
Convocatoria a la que se desee acceder a la finalizacion del plazo de presentacion de
Solicitudes de la Convocatoria.

2.2.2) Se valorara con 0,75 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el
acceso a la plaza a la que se desea acceder por haber superado algun Proceso
Selectivo Temporal para la plaza a la que se desea acceder en AUDITORIO DE
TENERIFE antes del 1 de enero de 2016.

2.2.3) Se valorara con 0,25 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el
acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber superado algin Proceso
Selectivo Temporal para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra
Entidad del Sector Publico Convocante antes del 1 de enero de 2016.

B) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los aspirantes
quieran hacer valer, se regira, ademas de por lo dispuesto en el Apartado 2) (Lugar,
forma y efectos de la presentacion) de la Base CUARTA (Solicitudes de Participacion)
de las que rigen las presente Bases, por las siguientes:

18) Los/las aspirantes deberan presentar debidamente cumplimentado el Anexo
correspondiente a las plazas convocadas relativo a los Méritos alegados.

22) Junto con el citado Anexo, deberan aportar la documentacién acreditativa de los
referidos méritos, salvo que la misma ya se encuentre incorporada a los ficheros de
AUDITORIO DE TENERIFE, por haber ellla aspirante participado en otras
Convocatorias, en cuyo caso, debera hacerse constar expresamente dicha
circunstancia, especificando la Convocatoria en los que los presenté; y ello siempre
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gue no hayan transcurrido mas de cinco (5) afios desde su presentacion, pues, en
dicho supuesto, debera aportarla nuevamente.

C) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los Méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion:

1) Acreditacion de los Méritos Profesionales:

1.1) Acreditacién de los Servicios prestados como Personal Laboral Temporal en

las funciones propias de las plazas objeto de Convocatoria o en otras plazas de
AUDITORIO DE TENERIFE:

Informe de los Servicios prestados, que se realizara de Oficio por el Servicio
competente en materia de gestidén de personal, a solicitud del/ de la Secretario/-a de la
Comision de Seleccion, en la que se contendra mencion expresa de los Servicios
prestados y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
profesional, el tiempo exacto de su duracion, con indicacion del tiempo permanecido
en situacion administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la
Convocatoria del Proceso Selectivo superado que dio origen a los Servicios prestados.

1.2) Acreditacién de los Servicios prestados como Personal Laboral Temporal en

las funciones propias de las plazas objeto de Convocatoria en otras Entidades
del Sector Publico:

a) Certificado de los Servicios prestados emitidos por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién, Organismo o Consorcio donde se
hubiesen prestado, indicAndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en Situaciones
Administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
Convocatoria del Proceso Selectivo superado que dio origen a los Servicios
prestados alegados.

b) Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupos de cotizacion.

c) Contrato de Trabajo o, o0 en su defecto, Certificado de Empresa a efectos de la
Solicitud de la Prestacion/Subsidio de Desempleo o Certificado de la Empresa
donde se hayan prestado los Servicios que contenga los datos de la prestacién
profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos
recogidos coincidan con el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la Empresa donde
se han prestado los Servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en una

Administracion Publica, asi como en el resto del Sector Publico, ha de tenerse en
cuenta el grupo de cotizacién que figura en el Informe de Vida Laboral emitido por la

13
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Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupos de

.z

cotizacion.

A estos efectos, los grupos de cotizacion son los siguientes:
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GRUPO GRUPO DE COTIZACION han de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

2) Acreditacion de los Méritos Académicos y Otros Méritos:

2.1) Acreditacién de los Méritos Académicos:

2.1.1) Cursos de Formacién, Jornadas y Congresos:

a) La acreditacién de los Cursos de Formaciéon impartidos por AUDITORIO DE
TENERIFE en el marco de su Plan de Formacion, se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/la Secretario/-a de
la Comision de Seleccion.

b) Los restantes Méritos Académicos se acreditardn mediante el Diploma o
Documento acreditativo de la realizacion o imparticion del Curso, Jornada o
Congreso respectivo y el mismo debera contener mencién expresa del nimero
de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expediciéon, y si se obtuvo Certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticion, asi como de la Administracion, Entidad o Centro que impartio el
Curso u organiz6 el Curso, Jornada o Congreso.

c) En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el apartado anterior, podra también hacerse
mediante la presentacion de un Certificado vigente emitido por la respectiva
Entidad, en el que conste el Idioma, el Nivel y su fecha de expedicién, siendo el
Nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
Lenguas (Al, A2, B1, B2, C1, C2).

2.1.2) Titulaciones Académicas:

La acreditacion de las Titulaciones Académicas diferentes a la exigida en la
Convocatoria para acceder a la plaza se realizara conforme prevé la Base TERCERA
de las presentes Bases para acreditar el requisito de la Titulacién requerida.

2.2) Acreditacién de Otros Méritos:

2.2.1) Acreditacidon de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a
la plaza a la que se desea acceder o de haber superado Proceso Selectivo

Temporal para la plaza a la que se desea acceder en AUDITORIO DE TENERIFE
antes del 1 de enero de 2016:

Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestion de personal de
AUDITORIO DE TENERIFE, a solicitud del/de la Secretario/-a de la Comision de
Seleccion.

2.2.2) Acreditacién de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la
Convocatoria _a la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes de la Convocatoria.

15
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Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de Seleccion de Personal
de AUDITORIO DE TENERIFE, a solicitud del/la Secretario/-a de la Comision de
Seleccién y en la misma se confirmard que la persona aspirante estaba en activo a la
finalizacion del plazo de presentacion de Solicitudes de la Convocatoria
correspondiente.

2.2.3) Acreditacidon de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a

la plaza a la que se desea acceder o de haber superado algun Proceso Selectivo

Temporal para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra Entidad del
resto del Sector Publico antes del 1 de enero de 2016:

Mediante Certificado emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion, Organismo o Consorcio, indicAndose el/los ejercicios superados en el
Proceso Selectivo de acceso a la plaza o, en su caso, el Proceso Selectivo Temporal
superado, detallando lo siguiente: plaza convocada, grupo subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de
dicha Convocatoria, asi como el Boletin Oficial de su publicacion.

Cuando la Comisién considere que alguno de los méritos alegados que los/las
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
para su subsanacion mediante Anuncio que se publicara en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”)

D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO.

La Calificacion Final del Concurso sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro
decimales.

El Anuncio que contenga la valoracion de los Méritos se hara publico en la pagina web
de AUDITORIO DE TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado:
“Convocatorias”) y los/las aspirantes podran solicitar su revision en el plazo maximo de
CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

E) ORDEN DEFINITIVO DE LOSI/LAS ASPIRANTES APROBADOSI-AS.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/-as estard determinado por la
puntuacion final obtenida en el Concurso.

En caso de empate en el puesto para la adjudicacion de la plaza y para dirimir el
mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1°) Servicios prestados como Personal Laboral Temporal en las funciones propias de
la plaza objeto de Convocatoria en AUDITORIO DE TENERIFE y estar en activo o con
reserva de puesto en la Empresa a la finalizacion del plazo de presentacion de
Solicitudes de la Convocatoria.

2°) En caso de persistir el empate: haber superado Proceso Selectivo Temporal para
la plaza a la que se desea acceder en AUDITORIO DE TENERIFE antes del 1 de
enero de 2016, primando el de fecha anterior sobre el de fecha posterior y, dentro de
estos, por orden decreciente de puntuacién. En todo caso primard, en caso de haberse
celebrado, la superacién de procesos fijos frente a temporales.

16
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3% Para el supuesto de persistir el empate: Servicios prestados como Personal
Laboral Temporal en las funciones propias de la plaza objeto de la Convocatoria en
otras Entidades del Sector Publico.

49 Si aun asi persistiese el empate: Servicios prestado como Personal Laboral
Temporal en otras plazas objeto de Convocatoria en AUDITORIO DE TENERIFE.

F) PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez realizadas las valoraciones finales del Sistema Selectivo, la Comision de
Seleccibn publicarda en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE
(www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”) una relacion Unica de la
valoracion final de los/las aspirantes por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, la Comision de Seleccion propondra la relacién
anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su
nombramiento como Personal Laboral Fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a
los/las que se proponen para su posible nombramiento como Personal Laboral Fijo en
las plazas convocadas.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS. FORMALIZACION DE
CONTRATOS DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

1) Documentacién a presentar:

A propuesta de la Comision de Seleccién, se aprobard, por Resolucion de la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE, la relacién de aspirantes propuestos/-as
para su contratacion como Personal Laboral Fijo en las plazas convocadas, asi como
la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2) de la
presente Base para que presenten, en lengua castellana, la documentacién que se
indica a continuacion, salvo que la misma ya obre en los Ficheros de AUDITORIO DE
TENERIFE.

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante Expediente
Disciplinario del Servicio de cualquiera de las Entidades del Sector Publico, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia Firme.

Para el supuesto de que no posean la nacionalidad espafiola, Declaracion responsable
de no estar sometido/-a a Sancion Disciplinaria o Condena Penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en incompatibilidad y compromiso

de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a AUDITORIO DE
TENERIFE, excepto las legalmente permitidas.

17
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c) Cualquier otro requisito que se determine en los Anexos correspondientes a las
plazas convocadas y que no se hubiera acreditado junto con la Solicitud de
Participacion.

2) Plazo de presentacion de la documentacién:

Sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
Publicacion de la relacién de aprobados en la pagina Web de AUDITORIO DE
TENERIFE (www.auditoriodetenerife.com; apartado: “Convocatorias”).

3) Periodo de Prueba:_

El periodo de prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean
empleados de AUDITORIO DE TENERIFE y hayan superado el Proceso Selectivo 0 a
aquellos empleados de AUDITORIO DE TENERIFE que, habiendo superado dicho
Proceso, no pudieran acreditar una experiencia minima desempefiando las funciones
inherentes de la plaza a la que desea acceder.

Dicho periodo sera el que se determine en los Anexos a las presentes Bases
correspondientes a las plazas convocadas.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por AUDITORIO DE TENERIFE,
podran efectuarla con posterioridad, previa autorizaciébn expresa del o6rgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor, como ha reiterado la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entenderd: “... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos,
intrinsecos o insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...”, en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del Proceso Selectivo y del
Nombramiento como Personal Laboral Fijo.

Concluido el periodo de prueba, el 6rgano con competencias especificas en materia
de personal, previos los correspondientes informes, dictara Resolucion motivada
declarando, en su caso, la Aptitud del Personal Laboral en practicas y procediendo a
su hombramiento como Personal Laboral Fijo.

4) Contratacioén:

Los aspirantes que, dentro del plazo indicado de veinte (20) dias naturales, presenten
la documentacioén requerida seran contratados como Personal Laboral Fijo.

No presentar la documentacion o no acreditar que se retnen los requisitos exigidos en
cada Convocatoria en el plazo de veinte (20) dias fijado, dara lugar al decaimiento del
derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la Instancia.

18
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Por su parte, quienes, en su caso, no superen el periodo de prueba, perderan todos
los derechos a ser contratado como Personal Laboral Fijo.

El aspirante contratado deberd mantener los requisitos exigidos en la Convocatoria
durante todo el Proceso Selectivo y hasta su contratacién como Personal Laboral Fijo.

5) Asignhacién de Puestos: La asignacién de puestos se realizard, en el momento de
la contratacién, de acuerdo con la peticion de los interesados/-as, entre los puestos
ofertados por AUDITORIO DE TENERIFE, segun el orden obtenido en el Proceso
Selectivo.

NOVENA. —- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes contratados/-as conforme a lo establecido en la anterior Base,
guedaran sometidos desde dicho momento al Régimen de Incompatibilidades vigente.

En el momento de la contratacion los interesados deben hacer constar que no
desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Organismo y Empresas dependientes. La citada manifestacion
har& referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en
el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMA: CESES E INTEGRACION EN LAS LISTAS DE RESERVA EXISTENTES O
ESPECIFICAS.

El Personal Laboral Interino que, en el momento de celebrarse el Proceso Selectivo se
encontrase prestando Servicios en AUDITORIO DE TENERIFE y no lo superase, sera
cesado, sin perjuicio de integracidon en las Listas de Reserva de Personal Laboral
Temporal de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna
vigente correspondiente a la gestién de las Listas de Reserva.

DECIMO PRIMERA. - IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases y sus Anexos, asi como contra los sucesivos Anuncios y el
resultado de los Procesos Selectivos, podran utilizarse los medios de impugnacion
establecidos en la Normativa vigente que le resulte de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes Bases y sus Anexos para el ingreso en los
Grupos en los que se encuadran las plazas de Personal Laboral Fijo de AUDITORIO
DE TENERIFE, sujetas al Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal, se estara a lo dispuesto en la Normativa vigente que le resulte de
aplicacion.
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DECIMO TERCERA. - LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El Proceso Selectivo regulado en las presentes Bases se ira adaptando a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Electrénicas, en la medida en que
AUDITORIO DE TENERIFE cuente con un soporte informatico plenamente integrado,
de acuerdo con lo dispuesto en la Legislacion aplicable al respecto que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestione
en el ejercicio de sus competencias.

DECIMO CUARTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la Normativa vigente sobre Proteccion de Datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
fecha 27 de abril de 2016 (RGPD, en adelante) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa a los Solicitantes que sus Datos podran ser tratados por AUDITORIO DE
TENERIFE en los siguientes términos:

1.- Responsable del Tratamiento: Los datos derivados del Contrato seran tratados
por AUDITORIO DE TENERIFE, SAU, provista de CIF: A38543252; con domicilio
social en la Avenida Constitucion, Niamero 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife;
Teléfono: 922568600; Web: auditoriodetenerife.com; Correo electrénico de
informacion: info@auditoriodetenerife.com y Correo Electronico del Delegado de
Protecciéon de Datos: protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

2.- Finalidad del Tratamiento: AUDITORIO DE TENERIFE, tratard los Datos de
los/las aspirantes con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la Convocatoria
de la provisiéon de Puesto de Trabajo al que aspira y, en concreto, para valorar y
resolver la Convocatoria.

3.- Conservacion de Datos: Los Datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del Procedimiento.

4.- Legitimacién: La Legitimacion del Tratamiento de los Datos Personales proviene,
en primer término, del Consentimiento Expreso del Interesado al presentar su
Candidatura y, en segundo lugar, del cumplimiento de una obligacién legal por parte
de AUDITORIO DE TENERIFE en materia de Contratacion Publica.

5.- Derechos dellla Solicitante: Todo solicitante podrd ejercitar los Derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién y, en su caso, Oposicién, asi
como Revocar el Consentimiento otorgado.

Para ejercitar tales Derechos, debera presentar un escrito dirigido a AUDITORIO DE
TENERIFE, bien mediante su envio a la Direccién Postal resefiada en el Apartado 1,
bien mediante su envio a la siguiente direccibn de correo electronico:

protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

En el referido Escrito debera especificar cual de dichos Derechos quiere ejercitar y
debera ir acompafiado de copia del Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Identidad o Pasaporte. Para el supuesto de que se actuara mediante Representacion
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Legal o Voluntaria, debera aportar también copia del Documento que acredite la
Representacion y Copia del Documento de Identificacion del mismo.

Asimismo, en el caso de considerar que ha sido vulnerado su Derecho a la Proteccion
de Datos Personales, podra interponer Reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

6.- Cesién de Datos: Como regla general, los Datos tratados sélo se podran ceder a
los siguientes destinatarios:

1°) Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su Sector Publico, conformado por
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios Adscritos,
Sociedades Mercantiles y Fundaciones Publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

2°) A las Autoridades Administrativas que puedan requerirlo en el marco del
complimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los Procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relaciéon con
Reclamaciones de los ciudadanos.

3°) Asi, como en su caso, a las Autoridades Judiciales competentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Don Daniel Cerezo Baelo
Gerente
AUDITORIO DE TENERIFE

Cad. Validacion: 9X6SDG7KMRMHBERZKNPXEG35LN
Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/
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ANEXO |

NORMAS ESPECIFICAS PLAZA DIRECTOR/-A DE COMUNICACION
(A EXTINGUIR)

PRIMERA. - NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.

El nimero de plazas de Director/-a de Comunicacién (a extinguir) convocadas
mediante el presente Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de
Larga Duracion en AUDITORIO DE TENERIFE es UNA (1).

SEGUNDA. — DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

1) FUNCIONES DE LA PLAZA: Con caracter meramente informativo y
enunciativo, las funciones genéricas o mas definitorias de dicha plaza son las
siguientes:

a) Dirigir, planificar y gestionar las relaciones comunicacionales de la Empresa
con la sociedad, las Administraciones Publicas y Privadas, asi como
medios de comunicacion locales, estatales e internacionales.

b) Mediar y gestionar situaciones de crisis de la Empresa frente a la sociedad
y los medios de comunicacion locales estatales e internacionales.

c) Interpretar, disefiar y procesar, conjuntamente con la Direccion de
Marketing, la informacion interna y externa de la Empresa.

d) Realizar programas de comunicacion social que considere el uso de otras
técnicas como son las relaciones publicas.

e) Cualquier otra funcién analoga a las anteriores determinadas por la
Gerencia.

TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOSI/LAS ASPIRANTES.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el Plazo de
presentacién de Solicitudes, de la Licenciatura o Grado en Periodismo o Titulacion
Universitaria equivalente o acreditacion del ejercicio profesional con anterioridad a
1989.

Otros requisitos: Experiencia profesional coordinando y planificando ruedas de prensa
y actuaciones comerciales y protocolarias por tiempo minimo de 5 afios.

CUARTA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Junto con la Solicitud de Participacién, se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de la Titulacion: Titulo expedido por el Ministerio de Educacion; en el
supuesto de alegar Titulacion equivalente, Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion, asi como indicacién de la Norma que establece la equivalencia de dicho
Titulo y, en su defecto, Certificado expedido por el Organo competente que acredite la
referida equivalencia; los/las aspirantes con Titulaciones obtenidas en el extranjero,
Convalidacion o Credencial que acredite, en su caso, la Homologacion; por ultimo, en
el supuesto de alegar Capacitacion Profesional, Certificacibn expedida por el
Organismo correspondiente con competencias para la expedicion del referido
Certificado.
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-

FORMALIZACION DE

CONTRATOS DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

-

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

UINTA.

Periodo de Prueba: Sera de SEIS (6) MESES.
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ANEXO Il

NORMAS ESPECIFICAS PLAZAS MONITORI/-A DE TEATRO A TIEMPO PARCIAL
(A EXTINGUIR)

PRIMERA. - NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.

El nimero de plazas de Monitor/-a de Teatro a Tiempo Parcial (a extinguir)
convocadas mediante el presente Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal de Larga Duracién en AUDITORIO DE TENERIFE son CUATRO (4).

SEGUNDO. - DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

1) FUNCIONES DE LA PLAZA: Con caracter meramente informativo y
enunciativo, las funciones genéricas o mas definitorias de dicha plaza son las
siguientes:

a) Captar Asociaciones (visitar Centros Culturales, dar difusién en los
Ayuntamientos, invitar a Asociaciones interesadas a los estrenos, etc.).

b) Definir el Texto que se va a trabajar. Seleccionar Obras Teatrales y
adaptarlas o escribir nuevas Obras en funcion del colectivo con el que se
trabaje.

c) Preparar las clases (seleccionar ejercicios relacionados con las materias,
tipo de montaje, etc).

d) Buscar escenografia y vestuario adecuado para el montaje.

e) Estudiar con los actores los personajes, el estilo, la época, y todo lo
relacionado con la Obra.

f) Disefiar Banda Sonora e lluminacion que acompafien al montaje.

g) Gestionar y coordinar los estrenos con Ayuntamientos.

h) Preparar Publicidad para el estreno de la Obra.

i) Estrenar la Obra (ocuparse de la mesa de luces y musica).

i) Realizar autoevaluacién de la actuacion con el grupo, y en funcion de ello,
ensayar partes mas problematicas.

k) Cualquier otra funcién andloga a las anteriores determinadas por la
Gerencia.

TERCERO. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el Plazo de
presentacién de Solicitudes, de Formacion Profesional o Ciclo Formativo en la Familia
de las Artes Escénicas o Habilitacion/Certificado de Capacitacion Profesional.

CUARTO. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Junto con la Solicitud de Participacion, se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de la Titulacion: Titulo expedido por el Ministerio de Educacion; en el
supuesto de alegar Titulacion equivalente, Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion, asi como indicacion de la Norma que establece la equivalencia de dicho
Titulo y, en su defecto, Certificado expedido por el Organo competente que acredite la
referida equivalencia; los/las aspirantes con Titulaciones obtenidas en el extranjero,
Convalidacién o Credencial que acredite, en su caso, la Homologacion; por altimo, en
el supuesto de alegar Capacitacion Profesional, Certificacion expedida por el
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Organismo correspondiente con competencias para la expedicion del referido
Certificado.

QUINTO. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE
CONTRATOS DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Periodo de Prueba: Sera de DOS (2) MESES.
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ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRIPCION

DENOMINACION DE LA PLAZA:

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: | SEXO:
NACIONALIDAD: ﬁ)IMTmILlo:

CODIGO POSTAL: CORREO ELECTRONICO: | TELEFONO:

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las Pruebas Selectivas a que se refiere
la presente Instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella 'y que
reine las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de Instancias.

DOCUMENTACION ADJUNTA (Marque con una X la Documentacion que se adjunta):

] Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE.

] Fotocopia de los Titulos que acreditan que el/lla aspirante cuenta con los
requisitos exigidos para optar a la presente Convocatoria Publica.

CJ Indica relacion de méritos que alega/acredita:

1. Méritos Profesionales:

2. Méritos Académicos:

3. Otros Méritos:
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DIRIGIDO A SR. GERENTE DEL AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.

Firma:

de 202

de

En
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